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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu:

m Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

m Legea 40/2011 privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - CODUL MUNCII - cu
completdrile si modificarile ulterioare.

w Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. Nr. 75/2005;

w  H.G. nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunititire a activitdtii de invétare, instruire,
compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor/elevilor/tinerilor cu ceringe educative speciale
din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat.

w  Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5555/ 2011, privind
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Resurse si Asistent Educationala

m  Ordinul M.E.N. nr. 5079/ 2016 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
a unitatilor de Invatdmant preuniversitar;

m  Ordin nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei Anticoruptie in educatie;

s Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5559/2011 privind aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihni al personalului didactic din
invatdmant.

®  Ordinul Ministrului Educatiei i Cercetdrii nr.6552/2011 privind aprobarea Metodologiei privind
evaluarea, asistenfa psihoeducationald, orientarea scolard si orientarea profesionald a copiilor, a
elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale;

m  Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii, Tineretului si Sportului nr. 5574/ 2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu
cerinfe educafionale special integrati in invatamantul de masa;

®  Ordinul Ministrului Educatiei §i Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.5575 pentru aprobarea

Metodologiei cadru privind scolarizarea la domiciliu, respective infiinarea de grupe/ clase in spitale;
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spitale;
W Ordinul nr. 20002016 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice
u  Codul etic si standardele de calitate in consilierea carierei;
e Codul deontologic al specialistului din CIRAE Dolj aprobat prin decizia nr. 176/26.09.2014;
»  Decizia de infiinjare a Centrului Judetean de Resurse si Asistenyd Educagionald Dolj wr.
051/31.01.2006 emish de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj
Art. 2 Regulamentul este intoemit In conformitate cu legislatia in vigoare si nu se substituie acesteda.
Necunoagterea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Internd nu absolvi personalul
ceptrului de consecinjele inciledri lui.
Art. 3. Pentru cunoagterea §i aplicarca lui, prezentul regulament va fi prelucrat personalului incadrat
in eentru §i va £i afigat la loc vizibil, pentru a putea fi urmirit §i respectat de ciitre toate persoanele
care desfigoard activitdi in cadrul CIRAE Dolj.
Art. 4. (1) Respectarea prezentului Regulament de ordine interioard este obligatorie pentru director,
personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, copiii, elevii, tinerii, care
solicitd serviciile centrului $1 pdringii/ tutorii acestora.
{2} Prevederile acestuia se aplicd §i personalului angajat temporar, la cumul sau cu normé
incompletd, persoanclor detagate in unitate, personalului angajat pentru prestarea de servicii clitre
CIRAE Dolj, precum $i tuturor persoanclor care desRisoard activitti in centru pe perioade limitate,
Art. 3, Prevederile prezentului Regulament de ordine interioardi se pot modifica si/ sau completa
ulterior ori de cdle ori este cazul, cu aprobarea unei majoritali simple din numiral membrilor CA §i
cu consultarea organizatici sindicale a centrului. Modificirile §i/ sau completarile ulterioare vor fi
aduse la cunogtinga intregului personal §i a solicitangilor serviciilor educaionale oferite de centru jn
termen de 3 zile de la aprobarea lor fn C4.
1. ORGANIZAREA ACTIVITATH
Art, 6. Centrul Judetean de Resurse si de Asisten(i Educationald Dolj
+ coordoneigd, monitorizeazd §i evalueazsi activitatea §i serviciile educaionale oferite de citre
Centrul §i cabinetele logopedice interscolare, Centrul judejean si cabinctele de asistentd
psihopedagogica;
+ oferdt servicii specializate de mediere scolars,
Art. 7. Obiectivele principale ale activititii CIRAE Dolj sunt:
a) cuprinderca i menfinerea in sistemul de invitimént obligatoriu a tuturor copitlontinerilor,
indiferent de particularitiqile lor psihoindividuale si sociale;

by asigurarca suporturilor suplimentare necesare desfigurdrii educatiei de calitate in functie de
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potentialul biopsihosocial al fiecfirui copil/ tndr;

¢) informarea §i consilicrea cadrelor didactice in spiritul optimizirii activithii didactico-educative;
d} colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitdfii elevilortinerilor in
scopul integririi optime a acestora in viata yoolard, sociald §i profesionali;

¢) implicarea périnjilor in activithi specifioe unei relafii eficiente scoali-familie-comunitate, ca
bawh @ adaptiirii geolare i a integririi sociale a copiilorftinerilor;

£} organizarea elabordrii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil,
anturajul negativ, activititile extragcolare/ timpul liber;

g} organizarea de programe §i proiecte antiviolentd in mediul educational.

Art. 8 CJRAE Dolj indeplineste urmitoarele functii:

a) de coordonire, monitorizare §i evaluare a serviciilor educationale specifice din judet;

by de monitorizare a evolujiei beneficiarilor serviciilor educationale;

¢} de informare $i documentare pentru beneficiarii serviciilor educagionale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum $i cu organizatii si asociagii la nivel
najional §i international.

ART. % CIRAE Dolj dexvolth urmittoarele servicii:

n) servicll de asistentd psihopedagogicd §i orientare yeolard §i profesionald, furnizate prin centrul
Judetean gi prin cabinetele gcolare de asisteny psihopedagogica;

b} servicii de terapii logopedice, furnizate prin centre $i prin cabinetele logopedice intergeolare;

) servicit de evaluare, orientaredreorientare dinspre yeoala speciald spre scoala de masd i invers,
prin intermediul comisiei de orientare gcolara si profesionaldl, la propunerea serviciului de evaluare
$i orientare geolard §i profesionald din cadrul CJRAE, in baza prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea
nr. 172011

d) servicii de mediere seolard, fumizate de mediatorii scolari;

e} servicii de formare, prin parteneriate cu institulii abilitate si ofere formare initiald, conform unor
acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea nr. 1/20113

N servicii de informare §i consifiere pentru cadre didactice, copil, pirinji, precum $i pentru alfi
membri & comunititii;

g servicii de consiliere gi prevenire a delincventei gi predelincventei fuvenile.

ART. 10 Responsabilitigile CIRAE Dolj sunt urmitoarecle:

a) coordoneazl, monitorizeazd §i evalusazi metodologic $i stiingific serviciile educagionale realizate
de ciitre CIAP, cabinetele de asistentd psihopedagogicd, centrele si cabinetele logopedice;

b) colaboreazdi din punct de vedere metodologic cu centrele geolare peniru educatie incluzivi in
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vederea furnizarii serviciilor specializate;

¢} constitwie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizeze evaluarea tuturor
copiilor, monitorizarca, depistarea §i asisten{a precoce corespunzitoare a celor cu cerinje
educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competenielor personale;

d) propune I8J scolarizarca la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv infiinjarea de clase
sau de grupe in spitale conform unei metodologii-cadru elaborate de MENCS, in baza prevederilor
art, 32 alin. (3) din Legea ne. 1/2011;

e} oferd servicii de evaluare complexé §i diagnosticare a gradului de deficienyd pentru copiii, elevii
§i tinerii cu ceringe educajionale speciale din invijamantul special, special integrat si din inviigiminiul
de masd, prin intermediul serviciului de evaluare si orentare scolard si profesionalll gi al centrelor
seolare pentru educatie incluziva, pe baza colaboriirii dintre comisiile din cadrul CIRAE si comisiile
pentru protectia copilului din cadrul directiilor generale judetene de asistentd sociald i protectia
copilului, colaborarea intre comisii realizindu-se conform unui protocol de colaborare, in baza
prevederilor art. 50 alin. (1) si art, 51 alin. 1 din Legea nr, 1/2011;

f} participa la formarea initials a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice fn unitii
de invE{Emint preuniversitar din judet/municipiu, in baza acordurilor/ parteneriaelor;

g} participd la formarea continud prin identificarea nevoii de formare gi furnizeazsd servicii in
domeniu in buza prevederilor art. 239 5i 240 din Legea nr. 1/72011;

h) colaboreazi cu instituliile acreditate in scopul formérii initiale $i continue, cu casa corpului
didactic, institutii de invitimént superior, organizalii neguvernamentale etc., in baza unor acorduri-
el parteneriate;

i) informeasd $i consiliazi cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

1) informeazd beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

k) realizeazd materiale §i mijloace de invi{imint cu valoare de suport metodico-gtiintific pentru
cadrele didactice din inviffimantul preuniversitar;

By evalueazd specialigtii care oferdt servicii educationale din centrele de asistentd psihopedagogica
§i din centrele fogopedice, precum gi mediatorii gcolari;

m) realizeazd o bazi de date care centralizeazit toate serviciile oferite beneficiarilor 51 semneazd,
aprobit documentele elaborate de profesionigtii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de
activitate ete.;

n)  gestioneazi registrul de evidentd a saladatilor din subordine, cu excepjia personalubui din
centrele geolare pentru educatie incluziva,

o}  analizeazd §i gestioneazd propunerile venite din partea unitétilor din inviifiméntul preuniversitar
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privind infiintarca de cabinete de asistentd psihopedagogica i cabinete logopedice, pentru a oferi
servicii educationale specifice direct beneficiarilor, cu avizul/ sprijinul consiliului judejean gi al 15J;
p)  realizeardi studii §i cercetiri pe baza unei analize de nevoi §i la solicitares partenerilor
educafionali;

q)  facilitcazd relationarea unithfilor §i institutiilor din invatdméntul preuniversitar cu comunitates,
prin partencriate, projecte §i programe. Sa aducd pontajul conform termenului stabilit (ultima #
lucriitoare a lunii sau, in cazuri exceplionale, la data de 1 a lunii urméitoare).

Art. 11. Tot personalul incadrat in CJLRAE. Dol are datoria de a-5i desfigura activitatea
profesionaldl in raport cu misiunea §i viziunea centrului, in scopul realiziirii obiectivelor generale si

specifice previzute in Proiectul de dezvoltare institufionald i Planurile operationale.

Art. 12, Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, $i cel nedidactic are obligatia de a respecta
programul zilnic de lucru §i s3 rispundd solicitirilor suplimentare, in conditiile previizute de lege.
Art. 13, Intregul personal al C.LR.ALE, Daolj are obligaia si manifeste un comportament de inaltd
finuté morali gi profesionald, atdt in cadrul centrului ¢t ¢ in afara lui, $a contribuie la mentinerea si
dezvoltares unei imagini pozitive a centrului,

Arxt. 14. (1) Toti salariatii C.J.R.AE. Dolj au datoria de s conserva si piistra baza materialil a centrului
s1 de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare,

(2) Raspunderea materiald pentru bunurile distruse o au cei in inventarul cdrora se afld acestea si cei
care au drept de folosingd asupra lor.

{33 Orice deteriorare se prezintd conducerii unitéfii printr-un referat seris, imediat dupd constatarea
faptului.

{4} Salariatii au obligafia de a pdstra curiifenia in incinta centrului.

Art. 15, Accesul personalului didactic gi didactic auxiliar in centru este permis numai este permis
prin intermediul tagurilor, respectiv prin intermediul accesului oferit de departamentul Secretariat
{prin videointerfon).

Art. 16, (1) Accesul elevilor §i a plrinjilor este permis prin intermediul accesului oferit de
departamentul Secretariat {prin videointerfon),

Art. 17, (1} Accesul altor persoane/ media, cu exceplis reprezentanilor ME, LS.J, ARACIP g ai
Consiliului Judejean Dolj, este permis numai dupd obfinerea aprobiirii directorului CIRAE Dolj i
insotit de un reprezentant al acestuia.

Art. 18, Dupé wrminarea programului de lueru, ultimul salariat care pleacd va inchide uga de acces
in spatiile CIRAE Dolj §i va activa alarma, dupd ce in prealabil s-a verificat dac au fost respectate
milsurile impotriva incendiilor si a sigurantei imobilului,
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Art. 19. Toti salariatii centrului au obligatia:

* 58 aibd o {inutd decenti;

* sii fie punctuali si s respecte programul/ orarul centrului;

* si participe la toate actiunile initiate de centru;

* si aducd pontajul conform termenului stabilit (ultima zi lucritoare a lunii sau, I caour
exeeplionale, la data de 1 a lunii urmtoare - pentru personalul didactic din cadrul CIRAE Dolj 5i
care desfiigoardt activitatea in unititile scolare).

* sl semneze zilnic condica de prezengi, in caz contrar, orele nesemnate se consideri neefectuate §i
se refin din salariu (pentru personalul care isi desfigoard activitatea in institutie),

Art, 20, In cozuri de exceptie (boald, evenimente nepreviizute, deces in familie ete.) salariatul care

nu poate ajunge la timp lu program are datoria de a anunja la secretariat in cel mai scurt timp posibil,

conform reglementarilor legale, in funciie de situatie.

Art. 21. Orice absentd neanunjatd of. Art. 19 se motiveazi cu documente legale In 24 de ore, altfel se

consemneazl in condica de prezentl ca nemotivati.

Art. 22. Figele de pontaj peniru personalul $i didactic auxiliar din cadrul CJRAE Dolj care desfisoars

activitatea in cabinetele din unitifile seolare, se depun la serviciul secretariat in ultima 2§ lucrftoare a

lunii sau, in cazuri excepionale, la duta de 1 a lunii urmiitoare. Orice depigire a termenului atrage

sanctiuni adminisirative gi diminuarea salariului,

Art. 23, (1) Pentru asigurarea necesarului de materiale consumabile, coordonatorii serviciilor/

compartimentelor, pe baza referatelor colegilor lor din cadrul serviciului, depun semestrial la serviciul

secretarial un referat de necesitate, cu justificarea utilizfirii celor solicitate. Acesta este avizal de
director §i procurat in limita resurselor disponibile.

Art. 24. Solicithrile serviciilor oferite de CIRAE Dolj §i de structurile din subordine {scrise,

telefonice sau orale) venite din partea elevilor, parintilor, cadrelor didactice, conducerilor unitifilor

gcolare sau a altor factori indreptilfiti, se consemneazd in Registru de evidengd de la secretariatul
institugied,

HL CONDUCEREA CIRAE Dojj

Art. 25, Conducerea CJRAE Dolj este asiguratd de directorul acestuis s de un Consiliul de

Administratic in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 si O.M.ECTS ar,

5555/2011, Ordin 4619/2014 pentru aprobarea Metodologici-cadru de organizare $i funciionare a

Consiliului de Administrafie din unitifile de inviigimint preuniversitar, ROF al CIRAE Dolj, Ordinul

4619/2014 pentru aprobares Metodologiei-cadru de organizare i functionare & consilinlui de

administrajie din unitijile de Invaigimdnt preuniversitar;
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Art. 26. (1) Directorul este incadrat prin decizia inspectorului scolar general, se subordoneaza
inspectoratului geolar, reprezentat prin inspectorul scolar general.

(2) Direetorul indeplineste atributiile stabilite de figa postului elaboratd de inspectoratul scolar in
baza reperelor stabilite i comunicate in teritoriu de ¢itre ME, aprobatd de Consiliul de Administratie
al IS,

(3) Evaluarea anuald/an scolar a directorului CIRAE se face de citre Consiliul de Administratie al
inspectoratului geolar, pe bazs figei de evaluare elaboratd de inspectoratul scolar in baza reperelor
stabilite §i comunicate in teritoriu de ciitre MENCS, aprobati de Consiliul de Administratic al 1S).
(4} Directorul exercitd conducerea executivii a CJRAE Delj, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotdririle Consiliului de Administrafic al unitdfii, precum si cu alte reglementiiri legale,
ROF al CIRAE Dolj aprobat prin Decizia nr. 1 16/08.09.2021.

{3) Dircetorul indeplineste alte atribwlii stabilite de clire Consilinl de Administrajie, potrivit legii,
precum i orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
muned aplicabile.

(6) Pentru realizarca atribufiilor sale, directorul s¢ consulth cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invadmént preuniversitar din unitatea de vilimént si/
sau, dupd caz, cu reprezentantii salariajilor din unitatea de inviigimént, in conformitate cu prevederile
legale.

(7) In lipsa, dircctorul are obligatia de a delega atributiile cdtre directorul adjunct sau ciitre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de Administrajic. Neindeplinirea acestei obligatii constitaie
abatere disciplinard gi se sancfioneazi conform legii.

(8) Pericada ¢i durata concediului anual de odibng al directorului se aprobil de ciitre inspectorul
yoolar general.

Art, 27. (1) Consiliul profesoral (CP) este ale@ituit din totalitatea personalului didactic din CIAP,
Reteaua CSAP, CLI cu norma de bazii in unitate, titular i suplinitord;

(2) Personalul didactic auxiliar din CJRAE, CIAP si SEOSP este obligat si participe la sedinjele CP
in care s¢ discutd probleme referitoare la activitatea lor sau cind este invitat.

(3) Absenfele nemotivate la sedintele de CP sunt considerate abateri disciplinare, of. Art, 48 (3) din
ROFUIP.

Art. 28. (1) Consiliul de administragic (CA) este organul de conducere al imitatii cu rol de decizie in
domeniul administrativ §i este format conform cadrului legal.

(2) (2) Atributiile consiliului de administratie sunt previizute in ROF al CIRAE Dolj, aprobat prin
Decizia nr. 11608.09.2021.
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» respectiv Ordinul 4619/2014 pentru aprobarca Metodologiei-cadru de organizare si funcfionare a
consiliului de administratie din unitifile de inviimant preuniversitar;

Art. 29. (1) Comisiile metodice ale profesorilor consilieri §i a profesorilor logopezi se constituie
conform prevederilor OMECTS 5555/2011, OMECTS nr.6552/2011, ROFUIP Ar. 65, OM
J079/2016 si se aprobd in Consiliul Profesoral componenta §i atribugiile acestora.

(2} La nceputul anului geolar directorul emite decizii de constituire a comisiilor st de numire a sefilor
de comisii Art. 21{4)K ROFUIP, Coordonatorul comisiei metodice rispunde in faja Consilivlui de
Administratie de activitatea sa i a membsilor comisied.

Art. 30, Coordonatorul Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogic este numit cf, OMECTS
5555/ 2011 i rispunde impreund cu directoru] CJRAE de activitatea CIAP, face parte din Consiliul
de Administratic al CIRAE. Atributiile sunt conform OMECTS 5555/ 2011,

Art. 31. (1) Coordenatorul Centrului Logopedic Intergeolar este numit of. OMECTS 5555/ 2011 §i
raspunde impreund cu directorul CIRAE Dolj de activitatea cabinetelor logopedice interscolare, face
parte din consiliul de administrajie al CIRAE Dolj. Atribugiile sunt conform OMECTS 5555/ 2011,
{23 Coordonatorul mediatorilor scolari este numit conform OMECTS 5555/ 2011 » face parte de drept
din CA al CJRAE Dolj 5i coordoneazi activitatea mediatorilor scolari din cadrul CIRAE Dolj.

Art. 32. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic are functiile, competeniele,
responsabilitifile, drepiurile §i obligatiile reglementate de Legea educatiei nagionale nr, 1/201 1.
OMECTS 5555/2005, de ROFUIP, precum si de ROF al CIRAE Dolj.

(2} Fiecarui angajat al CJRAE Dolj ii este garantath respectarea principiului nediscrimindrii gt al
intéturani oricirei forme de inclleare a demnitatii,

(3) Personalul didactic, didactic-auxiliar, nedidactic trebuie sd fie apt din punct de vedere medical,
sd uibd calithli morale §i sé fie capabil si relajioneze corespunzitor cu colegii de munci si beneficiari
serviciilor, s& aibit un comportament responsabil, de inalta tinuid moralii $i profesionald, atdt in cadrul
CIRAE Dolj, céit gi in afara lui, s& contribuie Ia mentinerea $i dezvoltarea capitalului de imagine al
insttagie.

Art. 33. (1) Drepturile §i obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic sunt conforme
legislaiei in vigoare.

(2} Personalul didactic are obligatii i rispunderi de naturd profesionald, materiald $i morald, care
garanteazi realizarea procesului de asistentd educationala, conform legii.

Art. 34, (1) Cadrele didactice din inviaméantul preuniversitar beneficiazi de dreptul la concediul de
odihnd anual cu platd, cu o duratd de 62 de zile lucritoare, in perivada vacanfelor gcolare,

{2} Prin hotdriirea Consiliului de Administratie al CJRAE Dolj din 27.06.2014 personalul didactic
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auxiliar §i cel nedidactic beneficiazi de concediu de odihnd astfel: - 21 de zile de concediu pentru
personalul care are pind 5 ani vechime, 24 de zile pentra personalul care are intre § $i 15 ani vechime
§i 28 de zile de concediu pentru personalul care are peste 15 ani de vechime.

Art, 35. Programarea concediilor de odihng se face in primele doud luni ale anului yeolar de cltre
Consiliul de Administratie, perioadele de concediu de odihnd stabilindu-se in functie de interesul
invatimdntului si al celul in cauzi.

Art. 36.(1) Programarea concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se dispune prin decizie
g directorului,

{2} Neefectuarea concediului de odihng anual di dreptul la efectuarea concediulud restant in vacanjele
anului geolar unmiitor, pe baza unei noi programdri aprobate de Consiliul de Administraie al CIRAE
Dalj.

(3) Secretaritul CIRAE Dolj va {ine evidena concediilor de odihng, de studii san f3rd platd, in
conditiile legii, precum si a absenjelor nemotivate.

Art. 37, Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihng in caz de forfa majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la loeul de muncd. In acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncll, precum i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii
concediului de odihni.

Art. 38. Programul zilnic de lucru din CJRAE Dolj este de 8 ore, in intervalul orar 8.00 ~ 16,30, in
zilele de luni ~ joi gi de 8.00 - 14.00 in ziva de vineri, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,
aprobat in Consiliului de Administratie al CJRAE Dolj. Activitatea profesorilor din CIAP, CSAP,
Refeaua CSAP, CLI, SEOSP i al mediatorilor este organizatd conform OMECTS 5535/2011 i
OMECTS nr.6352/2011.

Aart. 39, (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfaguririi sctivitdtii de nici o autoritate
seolard sau publicd,

(2) inregistrarea magnetick sau prin procedes echivalente a activitafii poate fi Bleutd numai cu
acordul celui care o comduce §i in concordamii cu standardele elice specifice asistentei
psihopedagogice si consilierii.

{3} Multiplicarea, sub orice formi, a Inregistriirilor aetivitifii este permisi numai cu acordul cadrului
didactic respectiv,

{4} Materialele metodico-gtiinfifice nu pot fi multiplicate/ publicate decit cu acordul expres al
autorului §i acesta igi asuma responsabilitatea pentru continutul stiintific al materialelor.

(5) In spajiile CJRAE Dolj, ori in vecinitates acestora, cadrul didactic este protejat de clitre
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autoritdfile responsabile cu ordinea publica.

Art. 40. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar trimis de unitate la activitd}i de perfectionare sau la
manifestiri stiinjifice, beneficiazh de drepturile previtaute de lege pentru personalul aflat in deplasare,
precum si de plata taxei de participare, in limita fondurilor bugetare alocate acestor activitagi.

{2} Personalul previzut la alin. (1) va inainta unitiifii, in termen de 3 zile un raport de deplasare ¢ un
plan de valorificare/ diseminare a rezultatelor acfiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.
Art, 41. (1). Domeniile de competents ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt
stipulate in figele postului, insolite de fise de evaluare.

{2). In functie de aceste documente se realizeazh evaluarea anuald a acestor categorii de personal,
Art. 42. (1) Personalul didactic, personalu] didactic auxiliar, precum $i cel de conducere rispunde
disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce le revin podrivit contractului individual de muncs,
precum §i pentru inclilcarea normelor de comportare care diuncazi interesului invadmintolui g
prestigivlui instituied,

(2} Sarcinile de servicin sunt repartizate prin note de serviciy, avind ilermene specifice;
nevespectarca termenclor! nerealizarea corespunzitoare a sarcinilor va i discutats in CA al CIRAR
Dolj $i va atrage dupa sine sanctiunile legale.

(3} Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului previizut fa aling (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a}  observatie scrisd:

b} avertisment;

¢} diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i de control, cu pnd la 15%, pe o pericada de 1-6 luni;

d)  suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptutui de inseriere la un concurs pentru ocupares
unei funepii didactice superioare sau pentry obfinerca gradelor didactice ori a unci funetii de
conducere, de indrumare $i de control;

¢} desfacerea disciplinard a contractului individual de munca,

(4) Sancfiunen disciplinard se aplic numai dupd efectuarea cercetiirii faptei sesizate in 5Cris,
audierea celui in cauzi §i verificarea sustinerilor ficute de acesta, in aprare.

(5} Pentru cercetarea abaterilor sivitrgite se constituie o comisie formatd din 3 membri, dintre care
unul reprezintd organizafia sindicald din care face parte persoana aflatd In discufie/ sau un
reprezentant al salariatilor, far ceilalti sunt cadre didactice care au functia didacticd cel pujin egald cu
a celui care a svirsit abateres,

V.COMISIILE CU CARACTER PERMANENT:
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Art. 43. (1} Comisiile cu caracter permanent igi desfisoard activitatea pe lot parcursul snubat scolar;
dcesten sunt:

a} Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare 5i asigurare a calitagii;

¢} Comisia de secaritate §i sinitate in muncd si pentru situatii de urgenga:

d) Comisia pentru controlul managerial intem:

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violented, a faptelor de coruplie $i discrimindrii in mediul
seolar gi promovarea interculturaligijii;

(2). Comisiile de la nivelul unithii de Inviijamint il desfigoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emisé de directorul unitdfii de inviimant,

{3). Componenta comisiilor este numitd anual prin decizia directorului si aprobatd in CA al CIRAE
Daolj;

(4). Atribuiile individuale ale membrilor comisiilor sunt aprobate in CA al CJRAE Dolj.

VL DISPOZITII FINALE

Art. 44, (1) Prevederile prezentului regulament se vor supune dezbaterii Consilivlui Profesoral si var
fi aprobate de Consiliul de Adminisiratie,

(2) Prezentul regulament intrd in vigoare dupd aprobarea in Consiliul de Administratie al CJRAE

Diolj, iar respectarea lui va fi obligatorie pentru toli angajaiii si persoanele care au acces in institugie,

Director CJRAE Duolj,
Prof. dr, Cocoy Elena
L




