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Decizia de Infiinjare a Centrului Judetean de Resurse si Asisten{i Educationald Dolj nr.

051/31.01.2006 emisd de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

Hotdrfrea de Guvern nr. 1251/2005 privind misurile de imbunititire a activitatii de
invatare, compensare, recuperare §i protectie sociala a copiilor/ elevilor/tinerilor cu cerinte
educative speciale din cadrul sistemului de invagamant special si special integrat

Legea Educatict Nationale nr. 1/201 1

Ordinul MECTS nr.5555/2011 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarvea centrelor judefene/ al municipiuiui Bucuresti de rosurse si asistenid
educationald

Ordinul MECTS nr.6552/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asistenta
psihoeducationald, orientarea scolar si orvientarea profesionala a copiilor, a elevilor si a
tinerilor cu cerinte educationale speciale;

Ordinul MECTS nr. 6143/2011 pentru aprobarea Metodologiel de evaluare anuall a activititii
personalului didactic si didactic auxiliar;

OMEN ar. 359772014 pentru modificarea si actualizarca Metodologiel de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic i didactic auxiliar;

Ordinul MEN nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
Ordinul MENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si funcfionare a unitajilor de inviitimant preuniversitar



] ll I J' l. el i. 1.. I] J. [\l i. !. {l :.—] hl i. ll EhI J»l

F Ordinul MEN nr. 36192004 pentru aprobarea Metodoiogiet-cadru de organizare st imaiionare
a consitiuiui de administeatie din unidtite de invatdmant prouniversitar

> Ordinul MEC nr. 3447/31.10.2020 privind aprobarca Reculamentului-cadru de organizure s
functionare a unititilor de invitdmant preuniversitar:

F OME wee 3108/12.01.2021 pentru completarea Regulamentului-cadre de  organizare si
functionare a unitatitor de invataman preuniversiiar. aprobat prin OMEC nr. 5447/2020:

» Ordinul nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea misurilor de organizare a activitdtil in cadrul
unititilor/institutitlor de nvatimant in conditii de sigurantd epidemiologicat pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

sipuciurile div cadrol Centrulus Judeijean de Resurse si Asistentd Edocationala Dolj care ofers
servicit specializate sunt:

1. Centrul Jadefean de Asisteoti Psihopedagogict Dol si Reteaun de Cabinete Scolare/
Interseolare din judetul o)
Centrul Logopedic tnterscolar Dolj
Servictl de Evaluare st Orientare Scolard st Profesionali a copittor/ clevilor si tinerilor cu
cerinte educajionale speciale i Comisin de Orientare Scolard gt Profesionald a copiiloy/
clevidor si tineritor cu eerinte eduecationale speciade

LU )

CAPSEL IMSPOZITH GENERALT,

ART. 1

Prin Decizia Inspectoratului $colar ludefean Dolj, cu nr. 051/13.01.2006, a fost infiinlal Centru]

Judetean de Resurse st Asistenta Zducationala Dolj, denumit in continuare CIRAE Deolj.

ART. 2

(1} Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educagionalil Delj este o unitate conexa a invatimantului

preuniversitar, cu personalitate juridicd, subordonat Ministerului Educatiei Nationale, coordonat

metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.

(2) CIRAE Dol} reprezintd o instititie de Tnviiimant special integrat specializatd in oferirea,

coordonarea s1 monttotizarca de servicii educationale specifice acordate copiilor/ elevilor, cadrelor

didactice, parintilor $i membrilor comunitatil, pentru a asigura tuturer accesul la o educatie de calitate,

precum si asistenta necesard in acest sens. '

ART. 3

CIRAE Dolj coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi, la nivel judelean, aclivitatea Centrulin Tudejean

de Asistenta Psihopedagogicd (CIAP) si a Retelei de Cabinete Scolare/ Interscolare de Asistentd

Pihopedagogicd (Reteaua CSAP), a Centrului Logopedic Interscolar Dolj (CLI), a Secrviciului de

Evaluare si Orientare Scoelard i Profesionalft a copiilor/elevilor si tinerilor cu cerinte educationale

special (SEOSP), coordoneazd, monitorizeazi si evalucazi serviciile specializale de mediere scolaré.

ART. 4

Scopul activititii CIRAE Dolj 1l constituie asigurarca calitdlii serviciilor educationale in domeniile

mentionate,

ART. 5

Obiectivele principale ale activitatii CIRAE Dolj sunt:

a) cuprinderea §1 mentinerea in sistemul de invai@mant obligatoriu a tuturor copiilor/iinerilor,
indiferent de particularitdile lor psihoindividuale si sociale;
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b} asipurarea suporturiior suplimentare necesare destdsurarii educajiel de calitate In functie de
potentiatul biopsthosocial al {iccarui copil/tanar;

¢} informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-educative;

d} colaborarea cu factorii educationali implicati in dervoltarea personalititii elevilor/tinerilor in scopul
integrarii optime a acestora in viata scolard. sociada st profesionala:

e} implicarea paringitor in activiti{i specifice unci relatil eficiente scoala-familie-comunitate. ca baza a
adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiitor/tinerilor;

) organizarea claborarii de studii privind abandonul scolar. comportamentut deviant juvenil, anturajul
negativ, activitdtile extrascolare/timpul fiber:

¢} organizarea de programe $i proiecte antiviolents in mediul educational.

ARY. 6

Finantarea CIRAE Dolj, a Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogica si a Retelel de Cabinete

Scolare/Interscolare de Asistenta Pihopedagogicd, a Centrului Logopedic Interscolar Delj. a Serviciului

de Evaluare si Orientare Scolard s Profesionalad a copiilov/elevilor $i tinerifor cu cerinte educationale

speciale se asigurd de la bugetul Consiliului Judetean Dolf, din sumele defalcate din unele venituri ale
bugetuiui de sta prin bugetele locale ale consiliitor judetene, in baza prevederilor art 99 alin. {(5) si art

L lin. (3) din Legea educatiel nationale nr. 12011,

ART.7

CIRAE Dolj indeplineste urmdtoarcie functii:

a}) de coordonare, monitorizare §i evaluare a serviciilor educationale specifice din judet;

b) de monitorizare a evolutiel beneficiarilor serviciilor educationale;

¢) de informare $1 documentare pentru beneficiarii serviclilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum §i cu organizatii §i asociatii Ja nivel

nattonal i international.

ART. 8

CIRAE Dolj dezvoltd urmaitoarele servicii:

a) servicih de asistentd psithopedagogicd si orientare scolard si profesionald, furnizate prin Centrul
ludefean de Asistentd Psikopedagogica Dolj si prin cabinetele scolare de asistentd psthopedagogica;

b) servicii de terapti logopedice. furnizate prin Centrul Logopedic Interscolar Doij si prin cabinetele
logopedice interscoiare;

¢} servicti de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masi §i invers, prin
intermediul comisiel de orientare scolard si profesionald, la propunerea serviciului de evaluare si
arientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE Dolj, in baza prevederilor art. 54 alin. (2) din
Legeanr. 1/2011;

d) servicii de mediere scolard, furnizate de mediatorii scolari;

e) servicil de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate sa ofere formare initiala, conform unor
acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2) - (4) din Legea nr, 1/2011;

f) servicii de informare i consiliere pentru cadre didactice. copii, patin(i, precum si pentru al{i merabri
ai comunitatii;

g) servicii de consiliere i prevenire a delincventei 5i predelincventel juvenile.

ART.9

Responsabilitdtile CIRAE Delj sunt urmétoarele:

a) coordoneazd. monitorizeazd i evalueazil metodelogic $i stiintific serviciile educationale realizate de
cdtre Centrul Judeiean de Asistentd Psihopedagogicd Dolj. cabinctele de asisten{i psihopedagogica,
Centrul Logopedic lnterscolar Dolj si cabinetele logopedice;

b) constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie. menite si realizeze evaluarea tuturor
coptilor, monijtorizarea. depistarea si asistenia precoce corespunzéitoare a celor cu cerinfe
educationale speciale sau cu risc In dezvoltarea competentelor personale:
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¢) propunc 18] Dolj scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv infiintarea de clase
sau de grupe n spitale conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatici,
Nationale, n baza prevederilor art. 52 alin. (3} din Legea nr. 17201 1;

d) oferd servicii de evaluare complexd si diagnosticare a gradului de deficientd pentru copiil, elevii si
tinerii cu cerine educationale speciale din Invtamantul special, special infegrat si din Tnvadméntul
de masa, prin intermediul Serviciufui de Evatuare 1 Orientare Scolard gt Profesionald (SEOSP), pe
baza colabordrii comisitlor din cadrut CIRAE Dolj si Direclia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, colaborarea intre comisii realizandu-se conform unui protocol de colaborare, in
baza prevederifor art, 50 alin. (D st (2 siart. 51 alin. Udin Legeanr. 17261 1,

¢} participd la formarca inifiald a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice 1o unitdli de
invatamant preuniversitar din judet/municipiu, in baza acordurilor/partencriatelor;

0 participd la formarea continud prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii in domeniu
in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea nr. /2011

¢} colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formarii inifiale i continue, cu casa corpului didactic,
institutii de Invitdmant superior, organizafii neguvernamentale etc.. in baza unor acorduri-cadru/
parteneriate;

) inforimeaza si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiel incluzive;

i) informeaza beneticiarii in domeniul consilierii privind cariers;

j) realizeazd wmateriaile si mijloace de invaiAmant cu valoare de suport metodico-gtiintific pentru
cadrele didactice din inval@mantul preuniversitar;

k) evalueazid specialistii care oferd servicii educationale din Cenirul  Judetean de  Asistentd
Psihopedagogica Dol si din Centrul Logopedic Interscolar Dolj. precum si mediatorii scolari;

) realizeazd o bazi de date care ceniralizeazi toate serviciile oferite beneficiarilor si semneaza/aproba
documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de activitate
ete.,

m)gestioneaza registrul de evidenté a salariatifor din subordine;

nj analizeazd si gestioneaza propunerile venite din partea unitatilor din invaidmantul preuniversitar
privind infinjarea de cabinete de asisten{d psihopedagogicéd si cabinete logopedice, pentru a ofer;
servicii educationale specifice direct beneficiarilor, cu avizul/sprijinul constiiului judetean si al 1S
Delj:

©) realizeazd studii 5i cercetdri pe baza unct analize de nevot i la solicitarea partenerilor educationali:

) faciliteaza relationarea unitdtilor i institutiilor din mvatamantu! preuniversitar cu comuutitatea, prio
parteneriate, proiecte si programe.

ART. 10

De serviciite CIRAE Dolj bencficiaza:

a) copit, elevi si tineri;

b) périn{ii sau apartindtorii legali ai copiilor;

¢) personalul angajat in upitatile de invatamant sau in alte institutii care actioneazd in domeniul

problematicii copiilor;

d} membri al comunitdni locale,

ART. 11

CIRAE Dol} poate organiza prestdri de servicii pentru activitdtile circumscrise de prezentul

reguiament, in baza unui contract de prestdn de servicii.

ART. 12

(1} CIRAE Dolj are urmétoarea structura organizatorica:

a) personal de conducere: director.

b} personal didactic: profeseri In centre §i cabincte de asistentd psihopedagogica (in cadrul Centruiui

tudetean de  Asistentd Psihopedagogicd si cabinetelor scolare si interscolare de  asistentd
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psihopedagogicd), profesori logoperi (in cadrul cabinctelor logopedice interscolare). profesori
psihologi si profesori de educatie speciald (fn cadrul Serviciului de Evaluare st Orientare Scolard si
Profesionali)

¢) personal didactic auxiliar: administrator fmanciar, mediatori scolari, secretar CJRAE: structura
CIAP: secretar, informatician. asistent social; structura SEQSP - asistent social.

d) personal nedidactic: tngrijitor.

(23 Conducerea CIRAE Dolj este asiguratd de un consiliu de administratie.

(3y Consiliul de administratic al CIRAE Dolj are un numér de 9 membri, din care fac parte:

a} directorul CIRAE Dolj;

b)Y un reprezentant al consiliuful judetean;

¢} coordonatorul centrubui judetean de asistentd psihopedagogica;

dy ceordonatorul centrutui logopedic interscolar;

e) un reprezentant al mediatorilor seolar;

Y un reprezentant al 18 Dolj, desemnat prin decizie a inspectortlui scolar general;

g} cadre didactice.

(4) La sedintele consiliviui de administraie al CIRAE Doli sunt invitaji si participe, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatitlor sindicale.

ART. 13

Consiliul de administratic al CIRAE Dolj functioneazd in baza prevederilor art. 96 din Legea nr.
172011 si ale metodologiei-cadru de organizare si de funclionare a consiliulul de administratie al
unitdpitor de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiel, cereetdrii,
tinerctuiui §i sportului.

ART. 14

(1) Statal de functii al CIRAE Dolj, avizat de cétre ISJ Dolj, cuprinde:

a) un post didactic de profesor cu funciia de director;

b) posturi didactice de profesori consilieri scolari si profesort logopezi,

¢} posturi didactice auxiliare:

d) posturi nedidactice.

(2) Nuwmarul total de posturifcatedre din cadrul CJRAE Dolj este cel aprobat de 1SJ Dolj, la propunerca
CIRAL Dolj, cu consultarea serviciilor specializate din cadrul Ministerutui Educatiei Nationale.

(3) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistenia psihepedagogicd si din cabinetele
logopedice interscolare se face in conditiile stabiiite de lege.

(4) Personalul didactic §i didactic auxiliar & CJRAE Dolj va fi incadrat de catre directorul CIRAE
Dolj, cu respectarea prevederitor legale In vigoare,

ART. 15

Consiliul Judetean Dolj asigurd baza ichnico-materiald corespunzitoare pentru funciionarca CIRAE
Dot

ART. 16

Personalul didactic si didactic auxiliar al CIRAE Dolj bencficiaza de 1oate drepturile previzute de
Legeant. 1/2011.

ART, 17

{1} Functia de director at CIRAE Dolj se ocupi in baza prevederilor art. 96 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr.
12011,

{2) Conditille de acupare a funciiei de director al CJRAE Dolj, precum si organizarea concursului sunt
reglementate prin metodojogia de ocupare a functiilor de conducere din invatamantul preuniversitar,
aprobati prin ordin al ministruiui educatici nationale.

{31 Directorul CIRAE Dolj este degrevat partial de norma didacticd, cu obligatie de catedrd de 4 - 6
ore. constand o activitaii de consiliere psihopedagogicd.
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(5) Salarizarea directorului CJRAE Dolj se face conform legislatiet in vigoare.

ART. 18

{1} Personalul didactic si didactic auxiliar al CIRAE Doly va fi incadrat de céure directorul CIRAE
Dolj, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/mou-infiintate  din  cabinetele de  asistentd
psihopedagogica si din cabinetele logopedice intergcolare se realizeazd prin concurs.

{4} Ocuparea posturilor didactice auxiliare §i administrative se va realiza Tn baza prevederilor art. 91
din Legea nr, 1/20) 1. '

ART. 19

CIRAE Dolj poate sé angajeze colaberatori in regim de cumul sau plata cu ova, fard a depdsi numarul
de posturi/catedre aprobat anual.

ART. 20

Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfigoarii activitatea avand durata timpului de muncd de 8
ore pe zi §i de 40 de orve pe sdpthmana.

ART. 21

Domeniile de competenid ale personaluiui didactic auxiliar i nedidactic var 6 stipulate in fiscle
postuiui, insotite de fise de evaluare. Fisele de post i, respectiv, fisele de evaluare se elaboreazi si se
avizeaza anual de cawe directorul CJRAE Dolj. cu aprobarea consiliului de administratie. In functie de
aceste documente se realizeazd evaluarea anuald a acestor categorii de personal.

ART. 22

Evaluarea personalului didactic care isi desfisoard activitatea in centre si cabinele de asisten(d
psihopedagogicd 31 centre si cabinete Jopopedice interscolare se realizeazd in conformitate cu
Metodologia de evaluare anuald a activitatii personajuiul didactic si didactic auxiliar, aprobaté prin
Ordinut ministridui educatiei, cercetérii, tineretului st spertalui nr. 614372011, modificata si actualizata
prin OMEN nr, 3597/2011.

CAP L ORGANE BE CONDUCERE

ART.23

(1} Conducerea CIRAE Dolj este asiguratd de un consiliu de administratie si de divector.

{2} Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea CIRAE Dol se consulld, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, autoritatile administratici publice

fudetene $i locaje.

CONSILIUL DI ADMINISTRATIE

ART.24

{1) Consilivt de administratie al CIRAE Delj are un numir impar de membri {9 membri), din care fac
parte:

a) directorul CIRAE Dolj:

b} un reprezentant al Consilivlui Judetean Dolj:

d} coordanatorul Centrului Judefean de Asistenia Psihopedagogica Dol):

2} Coordonatoru} Centrului Logopedic Interscolar Dolj:

£} un reprezentant al mediatorilor scolart;

g} un reprezentant al Inspectoratilui Scolar hudegean Dolj. desemnat prin decizie a inspectorului scolar
general;

h) cadre didactice: reprezentantii personaluiui didactic sunt alesi, prin vot secret, de cétre consiliul
profesoral, din randul cadrelor didactice angajate la CIRAE Deolj cu contract individual de muncé;
hotardrea consilivtui profesoral se adopta cu majoritatea voturilor membrilor acestuia,
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{2y La sedintele consilinfui de administratic al CIRAE Dolj sunt invitai sd participe. cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale.
ART. 25
Consiliul de administratie al CIRAE Dolj functioneazd in baza prevedeciior art. 90 din Legea nr.
12011, ale metodologici-cadru de organizare si de functionare a consilinlui de administratie din
unitatile de Invatimant preuniversitar, aprobata pnn OMEN nr, nr, 461972014 ¢ Ordinului MECTS
nr.5355/2011 privind aprobarea Regulamentutui privind organizacea si functionarea centrelor judcienc/
al municipiului Bucurest: de resurse si asisten(d educationali, cu modificariic st completarile ulterioare,
ART. 26
{1) La inceputul ficcérui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratic al CIRAE Dotj n exercitiu hotérdsle declansarca procedurii de constituire 8 noului
constliu de administratie,
(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie. derufeazi urmitoarea proceduri:
a) solicita. in scris, Consiliului Judetean Dolj desemnarea reprezentantuiui, in scris, in termen de 10 zile
lucritoare de 1a data solicitdrdi;
b} solicita. in scris, inspectoratului Scolar Judetean Dolj desemmarea reprezentantuiui, in scris, in
termen de 10 zile lucritoare de la data solicitdrii;
c) convoacl Consiliul Profesoral al CIRAE Dolj. in vederea alegerii cadrelor didactice care vor face
parte din consiliul dc administratie:
¢} emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scalar in curs, 0 comunici
membrilor si observatorilor 31 0 afiseazd. la loc vizibil, la sediul unitatii de invatimant, precum si in
toate siructurile acesteia.
(3) La data emiterii de catre directorul CIRAE Dolj a deciziei de constituire a noului consiliu de
administratie se dizolva de drept consitivl de administratie care a functionat anterior.
ART. 27
Componenta consiliului de administratie se modificd in situatiile prevazute de Jege.
ART.28
Calitatea de membru af consiliului de administratie al CJRAE Dolj este incompatibilé cu:
a) calitatea de membri fn acelasi consilin de administratie a sotului, sotiei. fiului, fiicei, rudelor si
afintlor pand la gradul TV inclusiv,
b} primivea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;
c} condamnarea penald.
Art29 ‘
{1) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereazi de drept in urmitoarele situatii:
a} tregistrarea a 3 absente nemolivate n decursul unui an scolar Ja sedintele consifivlul de
administratie;
b} inlocuirea, tn scris, de citre autoritatea care a descmnat persoana respectivi:
€} ca urmare g renuntdrii n scris;
d) ca urmare a condamnarii peptru sivérsirea unei infractiuni, dispuse prin hotlirdre judecitoreascs
defimtivin
¢} ca urmare a incetdrii/suspenddrii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice.
(2) Revocarea membrilor consifiului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii consiliuiui de
administratic In urmitearele situatii;
ay sdvarsirea de faple care diuneazi interesulul Inva@méntului st prestigiulul unitagi de lavatamant:
b} neindeplinirea atributiilor stabilite.
(3) Directorul CIRAE Dolj emite decizia prin care se constatd pierderca, de drept sau prin revocare, a
calitati de membru Tn consiliul de administratie. Decizia se comupicd persoanei si, dupd caz.
autoritdtiy/ structurii care a desemnat-o.
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ART.30

(1) Presedintele Consiliului de Administratie al CIRAE Dolj este directoru! institutie.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consitiul de administratie cste legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus uny din
totalul membrijor acestuia.

{(4) Hotardrile consiliuln de administratie se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu
exceptille previzute de legislalia in vigoare.

(5) Hotdrdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinard st
dispouibilizarea personatului se jau {a nivelul CIRAE Dolj de citre consiliul de administratie, cu votul
a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratic.

(6) In situatii exceptionale. in care hotdrdrile consiliufui de administratie nu pot i luate conform alin.
(5) la urmétearea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptérii este de jumatate plus s din membrii
consitiviui de administratie. lar hotararile consiliului de administratie se adopla cu 2/3 din voturile celor
prezenti.

{7) Howdrarile privind bugetul si patrimoniul unitdtii de invitimant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consilivlui de administratie.

(8) Hotdrarile consiliviui de administratie carc vizeaza personalul din unitate. cum ar i procedurile
pentru acuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calilicativetor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret.

{9} Directoru] unitdtit de invatamant emite deciziile conform holdrarilor consiliuiui de administralte,
Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce 1a nulitatea hotararilor luate in sedinta
respectiva,

(10) Membrii consiliului de administratic care se afld in conflict de interese nu participa la vot.

(11) La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii organizatitlor sindjcale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de Tnvatémadnt, cu
statut de observatori. Presedintele consilivivi de administraie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate valmant preaniversitar din
unitatea de invatdmant fa toate sedintele consiliului de administratie,

(12) La sedintele consiliului de administratie pot ff invitate si alte persoane. In functie de problematica
inscrisa pe ordinea de zi.

(13) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneazi in procesul-verbal de sedinta si
sunt asumate de acestia prin semndatura,

(14) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratic, membrii consiliutui de administratie
participanti, observatorii §i invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.,
ART.31

{1} Consiliul de administratie se intruneste funar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este
necesar in sedinte extraordinare, 1a solicitarea presedintelui consilivlui de administratie sav 2 doua
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua treimi din oumarul membrilor
consilivlui profesoral.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii §1 invitalii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi $i documentele ce urmeazd a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura
de convocare se considerd indeplinitit daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta. fax, e-
mail sau sub semnatura.

(3} Daca, dupd 3 convocari consceutive, consiliul de administragie nu se intruneste in sedinta cu
respectarea prevederilor art. 10 adin. (3)-(7). sunt reluate demersurile pentru reconstituirea componentei
consiliului de administratic sau, dupé caz, de constituire a unui nou consiliu de administratie,
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(4) Directorul unitdtii de Invatdmdnt emitc 0 noud decizic privind componenta consibiului de
administratie,

(5) In cazul in care, in timpul mandatului, cel pwtin unul dintre membrii consiliului de administratie isi
picrde aceasta calitate, se aplicd in mod corespunzitor prevederile art. 5.

ART. 32

(1) Presedintele consilivlui de administratie are urmitoarele atributii:

a) conduce sedintele consilivlui de adminisiratie;

h) semneazi hotdrdrile adoptate si documentele aprobate de citre consitivl de adminmistratie;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor constliuhu de administratie;

d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului didactic din
unitatea de Invdtdmint care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;

e) colaboreazi cu secretarul consiltufui de administratic in privinta redactirii documentelor necesare
desfasurdrii sedintelor, convoclrii membrilor/observatoritor/invitatilor i comunicirii  hotararilor
adoptate, In conditiile legii;

f} verifica la sfirsitul fiecirel sedinte daca toate persoanele participante {membri, observatori, invitati)
au semnat procesul-verbal de sedinta,

{2) Responsabilititile secretarului consilivlui de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
citre o altd persoand desemnatl de presedintele consiliuiui de administratic.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu arc drept de vot si are urmitoarele afributii:

&) asigurd conrvocarea, In scris. a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor i a invitatilor,
b) scrie Jizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei. in care consemneazi inclusiv punctele de vedere
ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consilivlui de adininistratie;

c) aligeaza hotarérile adoptate de citre consilivl de administratie la sediul unitatii de Invatdmant, la loc
vizibil;

d} wansmite reprezentantilor organizatiflor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, carc au membri i1 unitatea de invaiEmant, in copie. procesul-verbal al
sedintei, anexele acestuia, dupa caz. si hotardrite adoptate de consiliul de administratie:

¢) taspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

ART, 33

(1} Documentele consiliutui de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consdiulul de administratie;

b) convecatoarele consiliului de administratie:

¢) registrul de procese-verbale al consilivlui de administratice;

d} dosarul care contine anexele proceselor-verbale {rapoarle. programe, informari, tabele, liste,
sohcitar, memorii, sesizirl ete.);

e) registrul de evidentd a hotardrilor consiliului de administratie;

£} dosarul hotirérilor adoptate. semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararitor
consiiului de administratie,

(2} Registrul de procese-verbale al coonsilivlui de administratie si registrul de evidenta a hotirarilor
consitinui de administratic se inregistreaza in unitatea de IhvaAtimant pentru a deveni documente
oficiale, se leagd 5i se numeroteazd de catre secretarul consifivlui de administratie. Pe ultima pagina a
registrului, presedintele stampileaza si semnneazd pentru autentificarea numérului paginilor si a
registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza in birout directorului. intru-un fiset securizat, ale canui chei se
gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consitivlui de administratie.
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ART. 34

(1) Hotardrile consiliufui de administratie se redacteazi de cdtre secretarul acestuia, pe baza procesului-

verbal al sedintel. Tn suficiente exemplare, dupa caz, i se semneaza de catre presedinte.

{2) Hotaririle consilivlui de administratic se afiseazd la avizier si pe pagina web a unitdtii de

nvatEmant.

{3) Hotdrdrile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice

implicate Tn mod direct ori indirect in activitatea institutiel.

{(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu

respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 5534/2004, cu

modificarile si completarile ulterioare.

ART. 35

(1) Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe baza procesului-

verbal al sedintel, in suficiente exemplare, dupi caz. $1 se semneazh de ciire presedinte.

(2) Hotirdrite consilivjul de administratie se afiseazd la avizier si pe pagina web a onitdti de

invatamant.

(3} Hotararite consiliului de administratic sunt obligatorii pentru toate persoancle fizice sau juridice

implicate In mod direct ori indivect in activitatea unitatii de invatamant.

(4) Hotardrile consiliului de adiministratie pot fi contestate la instania de contencios adiministrativ, cu

respectarea procedurii preatabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu

modificdrile si completdrile ulterioare,

ART, 36

{1} Consiliul de Administratie al CIRAE Dolj are urmitoarele atributil:

a) aproba tematica $i graticul sedintelor;

b} aprobi ordinea de zi a sedintelor;

¢} stabileste responsabilitatiie membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d} aprobé regulamentul intern §i regulamentud de organizare si functionare al institutici cu respectarea

prevederitor legaie;

e) Tsi asumd, aldturi de director. raspunderea publicd pentru performantele institutier:

f) particularizeaza, la nivelul institutiel, fisa-cadru a poswului de coordonator CJAP, pe baza fisei de

valoare a directorutui adjunct elaboratd de inspectoratul scolar;

g) valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazd a fi

ransmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori apar

modificart; ‘ :

h} valideazi raportul general privind starea si calitatea serviciilor specializate din cadrul institutiet si

promoveazi masuri ameliorative!

i} aprobd comisiz de elaborare a proiectulin de dezvoltare institutionald, precum §i comisiile de

revizuire a acestuia; aprobd proiectul de dezvoltare institufionald si moditicarile ulicrioare ale acestuia.

precum si planul manageriat al directorului;

ky adoptd proiectul de buget al unitatii de invatamant, tindnd cont de teate cheltuielile necesare pentru

buna functionarc a institutici. astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele

colective de muncé aplicabile; proiectul de buget astiel adopiat se fnregistreaza la ordonatorut superior

de credite;

K} intreprinde demersuri ca institutie 58 se incadreze in limitele bugetului atocat;

[} avizeazd executia bugetard a nivelul institutie si rispunde, Tmpreund cu directorul, de Incadrarca in

bugetul aprobat, conform legii:

m} aproba modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale institutie si stabileste utilizarea

acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul

managenal pentru anul in curs; resurscle extrabugetare realizate de institutic din activitdti specifice
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{inchiricri de spatii ctc.). din donatii, sponsorizéri sau din alte surse lega! constituite riimén in totalitate
la dispozitia acesteia;

n} aproba utilizarea excedentelor anuale rezuliate din execulia bugetului de venituri st cheltuieht ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, repettate in anul calendaristic urmétor, cu acceasi
destinatie sau pentru finantarea altov cheltuieli ale institutiei;

0) avizeazi planurile de investitii;

) aprobi acordarca premiilor pentru personalul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; '

r} aprob# acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare 12 manifestér
stiintifice in tard sau strdindtate pentru personalul didactic, In limita fondurilor sau din fondupi
extrabugelare;

s) aprobi, lunar, decontarea cheltuielitor aferente navetei cadrelor didactice din institutie, in baza
solicitirilor depuse de acestea:

§} aprobd proceduri elaborate la nivelul instinstien;

aa) aprobd oferta de proiecte si programe educationale a CIRAE Dolj;

bb) avizeaza proiectele si programele educationale desfasurate in parieneriat §i incheie contracte-cadru
privind derularea acestora la nivelul altor unititi de Invatdmant;

¢c) aprobéa orarul angajatilor,

dd) aprobii mésuri de optimizare a aclivititii serviciilor specializate furnizate institutie, propuse de
consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din institutie;

1) aproba tipurile de activitatl educative extrascolare care se organizeazi in institutie, durata acestora,
modul de organizare st responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

ga) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

hh) organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobi
comisitte in vederea organizarii §1 destiisurdrii concursului. valideaza rezuliatele concursurilor si aproba
angajarea pe post, in conditiile legii;

i) realizeazé anual evaluarea activitdti personafuloi conform prevederijor legale:

1)) avizeazd, la solicitarea directorutui institutiei, pe baza recomandarii medicului de medicina muncii,
realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionald de naturd
psihocomportamentald, pentru salariatii imstitutiei;

kk) avizeazé, la solicharea a jumitate plus unu din membrii consilinlai de administratie, pe baza
recomandarti medicuiui de medicina muncii, realizarca unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaplitudine profesionatd de natura psihocomportamentald, pentru director;

i1} indeplineste atributitle de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare previzute de
Metodologia cadru de miscare a personalului didactic Tn invatdmantul preuniversitar;

nn) aprobd modificarea, suspendarea $i incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

mim) propune eliberarca din funciic a directoruivi unitdtii de invitamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consitiuvhii de administratie al unitdtii de Invagmant sau ta propunerea consiliului profesoral, cu votul a
213 dintre membrii acestuia, $i comunich propunerea inspectoratului scolat;

pp) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contraciul
individual de munca, si o revizuieste, dupd caz;

rr) aprobd perioadele de efectuare a concediufui de odibhnd ale wuturor salariatilor institulici, pe baza
cerertfor ndividuale scrise ale acestora, n functic de interesul invatimantului si al cefui in cauza,
tindnd cont de calendarul activitétilor institutiei si al examenelor nationale;
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$s) aprobi concediile salariatilor din unitatea de invatimant, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile i reguiamentului intern;

$8) indeplineste atributiile previizute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinara a
personalului didactic de predare. didactic auxiliar si nedidactic din instittiei;

() aprobd, in condiliile legii, pensionarea personalului din unitalea de fnvatimant

uu) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unitétli de invatamant;

aaa) administreaza baza materiala a unitatii' de invAtimant.

azaa) Pentru ducetea la indeplinire a prevederilor prezentului ordin, conducerea unititilor de
invatamant preuniversitar are in vedere urméitoarele aspecle:

a} organizarea spatiilor - cabinete scolare de asistentd psihopedagogica, cabinete de terapie logopedici,
cabinete servicii specializate SEOSP - astfel incat agsezarea mobilieruloi sa asigure distantarea fizici de
I metru intre elevi/ parin{i/ cadre didactice sau dotarca mobilierului seolar cu separator In situatia in
care distantarea [izicd nu poate f1 asigurata;

b) stabilirea circuitelor functionale:

c} organizarea spaliilor de cecreere;

d) evaluarea necesarulut de resurse umane;

¢} asigurarca materialelor de curiitenie, igiend si dezinflectie;

f) asigurarea permanenti a unui stoc de rezerva de materiale de protectic pentru beneficiari si personal,
aaaaa) Aprobdl o procedurd proprie, prin care stabilesc modalitatile de desfisurare a activitatitor de
consiliere psihopedagogicd/ terapie logopedic®d’ serviciilor specializate SEOSP fn cadrul unitati.
propriul circuil de intrare si de iesire a beneficiarilor, a personalului didactic. didactic auxiliar si
nedidactic, precum si modul in care se realizeaza igienizarea/ dezinfectia unitatii de nvAtamant, cu
respectarea criteriilor si a protocoalelor previzute in ghidurile emise de MES si MS.

{2) Consiliul de administratic al institufiei indeplineste toate atributiile stabilite prin fege, metodologii,
acte administrative cu caracler normativ si contracte colective de nmuncs aplicabile.

GIRECTORUL CIRAE DOLY

ART. 37

(DDirectorul CJRAL Dol) exercitd conducerea executiva a institutiei. in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrdrile consiliului de administratie al CIRAE Dolj. cu
prevederile prezentului regulament,

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinul de citre cadre didactice
ttulare, membre ale corpului national de experli Tn management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director CIRAE se organizeazd conform metodologiel aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

{3)Pentru asigurarea finanidrii de bazé, a finant@rii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursilud, directorul CIRAE Dolj incheie contract de management administrativ-
financiar cu presedintele consitiului judetean. CIRAE Dolj fiind unitate de Invatamant special si special
integrat.

(4) Directorut CIRAE Dolj incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general,
(5} Pe pericada exercitarii mandalului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic. Ia nivel local, judetean sau national.

(6) Dircctorul CIJRAE Dolj poate fi eliberat din funciie la propunerea motivatd a consiliului de
admimstratie al inspectoratului scotar, Ia propunerea a 2/3 dintre membrii consiliviui de administratie al
CJRAE Dolj sau la propunerea consiliului profesoral, cu votl a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeazad in consiliul de administratie al inspectoratufui scolar. in functie de hotardrea consiiului de
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admmistratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de ¢liberare din functie a
directorujui CIRAE Dolj.

(73 In cazul vacantirii functiilor de divector si director adjunct din unitatile de invatdmant, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizatea concursului, dar nu mai tarziu de sfirsitu} anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitimantului, prin decizia inspectarulbui
seolar general, in baza avizuluj consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris
al persoanelar solicitate.

ART. 38

(1) {n exercitarea functiei de conducere executivi, directorul CIRAE Doli are urmitoarele atributii:

a)
b}
)
d)

¢)

N

i 5]
—

d)

¢)

este reprezentantui legal al institutiel si realizeazd conducersa executiva a acesteis;

organizeaza intreaga activitate a servicitlor specializate oferite de institutie;

raspunde de aplicarea Jegislatiel in vigoare, la nivelul institutiei;

asiguril corelarea obiectivelor specifice unitatii de invitamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;

asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate T munci;

prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invafimant; raportul este prezentat
in fata consiliulul de administrafic, a consiliului profesoral; raportul este adus la cunostinta
autoritdlilor administratiei publice judetene si locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe
site-ul unitétii de Invatamant. in termen de maximum 30 de zile de la data inceperit anului scolar.

In exercitarca functiei de ordonator de eredite, directorul CIRAE Dolj are urmitoarele atribulii:
propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic
bugctarg,

raspunde de incadrarea n bugetu] aprobat al unitétii de invagimant;

se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de realizarea. utilizarea. pastrarea, completarea si modernizarea bazei maieriale a unitiii
de invatamant.

in exercitarea fu nctiei de angajator. direcrorul are urmitoarelc atributii:

angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste. conform legil. fisele posturitor pentru personalul din subordine;

rdspunde de evaluarea periodici, formarea, metivarea personalutui din unitate;

propune consiliului de administeatie vacantarea posturilor, organizarez concursurilor pe post si
angajarca personalului;

aphca prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimaniul
preuniversitar, precumn si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului CIRAE Dolj sunt:

a)

b}

<)

d)

coordoneazd activitatea de claborace a ofertei educationale 2 institutiei si o propune spre aprobare
constlivjui de admintistratie:

coordoneazd si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentry educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar i raspunde de introducerca datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invitimantului din Romania (SHIR);

propune consilivlul de administratic. spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invitamant;

coordoneazii efectuarea anuald a evaluiirii psihosomatice a copiilor in vederea inscrierii lor in

inva@mantul primar, in concordantd cu prevederile metodologiei specifice aprobate prin ordin de
ministeu:

i3din37



B . e .
l i. i. i. t. !. l. i. i. [. I. i. i. l. l. [. 1. i. [. !. I.

¢) elaboreazé proiectul de incadrare cu personzl didactic, precum si stawl de personal didactic auxiliar
si nedidactic st le supune, spre aprobare, consiliului de administratie:

{} emite, In baza hot@rdrii consibiuiu de administrafie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unilatis de Invadmant;

g) coordoncazii comisia de intoemire a orvarului unitdtii de invitamant si il propunc spre aprobare
consilinlui de administratie;

h) propune consiliului de admimisiratie, spre aprobare, calendarul activitdfilor educative al wnitati de
invatdmant '

1) elaboreazd instrumente interne de tucru, atilizale in activitatea de indrumare, control si evaluare a
ituror activititi{or. care se desfiscard in unitatea de invEtimant si le supune spre aprobare consiliului
de adininistrafie;

j) asigurdi, prin responsabilul comisiei pentru curviculum, aplicarca programelor de consiglicre

psihopedagogicd;

k) controleazi. cu sprijinu} responsabilului comisicl pentru curriculum, calitatea procesulul de

consigliere psihopedagogica, prin asistente la ore si prin participéri la diverse activitati educative

extracurriculare si extrascolare:

i) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate:

m} monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijini integrarea acestora in colectivul

unitdtil de invatamént;

n) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale

salariatilor de la programul de {ucru;

o) isi asuma, aldturi de consilivt de adiministratie, rezultatele unitati de nvatamént;

P} humestie si controleaza personalul care réspunde de stampila unititii de tnvatamant;

ry raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invitamant,

s) riaspunde de Intocmirea. eltberarea. reconstiluirea, anulares, completarea si gestionarca actelor

specifice institutiel, precum si dc intocmirea. eliberarea, reconstituirea, anularea, completarca,

modificarea, rectificarca si gestionarea documentelor de evidenti,

L} aprobd procedura de acces in unitatea de Tnvitamant al persoancior din afara acesteia, inclusiv al

reprezentaniifor mass-mediel, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare s1 functionare al

unititii de invatdmant. Reprezentanti institutitlor cu drept de Indrumare i control asupra unititilor de

invatamant, precum si persoaneje care participd Ja procesul de monijtorizare si cvaluare a calititii

sistemului de invitamant au acces neingridit in unitatea de invatdmant;

u) asigurd implementarea hotérarijor consitivlui de administratie:

v} propune spre aprobare consilivlii de administrafie suspendarea activitdii la nivelul unitati de

invatimant, Tn situatil obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale:

an) coordoneazdl activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unititii de

invEtAmant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a avestora.

{3 Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,

precum ¢ orice alte atribupi rezultdnd din prevederile legale In vigoare si contractele colective de

munca aplicabile.

{6}Pentru realizarca atributitlor sale. directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din unitatea de invatimant

§i/sau. dupé caz, cu reprezentantil salariatilor din institutie, In conformitate cu prevederile legale.

(7} Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre un alt cadru didactic. membru al consilintui de

admintstratic. n situatia imposibilitdtii exercitarii acestora. Nelndeplinirea acestel obligatii constitule

abatere disciplinard si se sanctioneazd conform legii. In situatii exceptionale {accident, boala si altele

ascmenca) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului de

administraie, desemnnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta. preia atributiile directorului.
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ART. 39

In exercitarea atributiilor i a responsabilititilor. directorul emite decizii st note de serviciu,

ART. 4

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de tnvatimént sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament. regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invitamant,
de regulamentu! infern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2} Perivada concediului anual de odihng al directoruio] se aprebi de cétre inspectorul scolar general.
ART. 4] "

Pentru optimizarca managementului CIRAE Dolj conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi:

b) documente de prognozi;

¢) documente manageriale de evidenta.

ART. 42

{1) Docimentele de diagnoza ale institutiei sant:

a} rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamadnt;

b) raportul anuat de evaluare internd a calitagii.

(2)Conducerea institutiei poate elabora si alte documente de diagnozi, dedicate unor domenii specitice
de interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionals si I atingerea obiectivelor educationale,
ART. 43

{1} Rapoartele anuale de activitate se Tntoemese de citre director,

(2) Rapoartele anuale de aclivitate sc valideazi de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorufui la inceputului anului scolar urmitor.

{3} Rapoartele anuale de activitale sunt fHcute publice pe site-ul unitatii de invammant sau, in lipsa
acestia, prin orice alta formi.

ART. 44

Raportul anual de evalvare interna (RAED sc intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitajii, se valideaza de catre consiliul de administragie, la propunerea coordonatoruly
comisici i se prezinta, spre analiza, consiliuui profesoral,

ART. 45

(1) Documentele de prognoza ale institutici se realizeaza pe baza documentelor de diagnozd ale
perioadei anterioare sunt:

a} planut de dezvoitare institutionala;

b} planul managerial (pe an scolar);

¢} programul de dezvollare a sistemului de control managerial,

{2} Directorul CIRAE Dolj poate elabora st alte documente, in scopul optimizari managementului
unitdtii de invitamant,

ART. 46

(1)Planul de dezvoltare institu(ionald constituie documentul de prognoza pe lermen fung al unitétli de
invatamant si se elaboreaza de citre o echipi coordonata de ctre director, pentru o perioadd de 3-5
ani. Acesta contine;

a} prezentarea institutiei: istoric si starea actuall a resurselor umane, maieriale $i financiare, relatia cu

comunitatea locald i organigrama;
b) analiza de nevei alcatuita din analiza mediuiui intern {de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE};
¢} viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale institu(iei;
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d) planificarea tuturor activitdjilor unitatii de invatamant, respectiv activitali manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesarc, responsabilitifi, indicatori de performama s
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institufionald de dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se

aprobi de consiliul de administratic.

ART. 47

{13 Planul managerial constituie documentul de actiunc pe termen scurt si se elaboreazi de citre

dicector pentru o pericada de un an scolar.

(23 Planul managerial contine adaptarca directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului scolar

la specificul unitdiii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionals la

perioada anului scolar respectiv,

{3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de cétre consilivl profesoral si se aprobi de citre

consiliul de administratic.

(4) Coordonatorii de structuri intocmese proprivl plan managerial conform fisel postului, in

concordanta cu planul managerial al directorulut §i cut planui de dezvoltare institutionald.

ART. 48

(1)Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau

dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdii.

Planut de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obicctivele, actiunile,

responsabilifdtile. termenele. precum si alte componente,

ART. 49

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de inva@mant

c} schema orard.

CAP IV, ORGANISME FUNCTIONALE 1N CADRUL CIRAE DOLLJ
CONSILIUVL PROFESORAL AL CIRAL DOLY

ART. 50

(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din
unitatea de invdgdmant. Presedintele consilivlui profesoral este directoru CIRAE Dolj.

(2) ConsHiul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau Ja
solicitarea a minimum [/3 din numdrul personaluiui didactic.

(3) Personalul didactic de conducere si cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele
consjlitlor profesorale din unititite de Invaf@amant unde isi desfisoard activitatea si au obligatia de a
participa la sedintele consilivlul profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in scris, la
inceputul frechrui an scolar. ¢d@ aw norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consilivlui
profesoral din unitatea de invatimant unde au norma de bazd se considers abatere disciplinard.

{4} Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consibiului profesoral cste de 2/3 din numdrui total
al membrilor, cadre didactice de conducere st de predare, cu norina de bazd in unitatea de invatimant.
(5} Hordrarile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total al
membrilor consifiului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitdtii, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vol se stabileste la
Inceputul sedintei.

16 din 37



"M N N N N HE N N E NN NNNENEENENDNRLEDR:R

(6) Directorul unitati: de Invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consitiviui profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
scdintelor consitiului profesoral.

(7y La sedintele consiliviui profesoral. directorul poate invita, in funclie de tematica dezhatuta,
personalul didactic auxiliar sifsau personalul nedidactic din unitatea de invitimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consitiului elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale §i ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali, La sedintele consiliului profesoral pot participa
§i reprezentantii orpanizatiilor sindicale reprezentative la nivel de scctor de activitate invatimant
prewniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, foli participantii au obligatia s3 semmneze
procesui-verbal de sedinta.

{9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consitiviui profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima paging, directorul
unitdtii de InvalAmint semneazd pentru certificarea numdarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatimant.

(10) Registral de procese-verbale al consitiului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe. informiri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri ete.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti, Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fisct securizat,
ale crui chei se gisesc Ja secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(11 Tn situatit obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale.
sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line. prin mijloace electronice de comunicare, In
sistem de videoconferinta.

ART.51

Consiliul profesoral are urmatoarele atributit:

a} analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din
uaitatea de invitamant, care se face public;

b} alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate. avizeazd si propune consilinlui de administratie, spre aprobare. planul de dezvoltare
institutionala al unititii de invatamant:

d) dezbate si aproba rapoarteie de activitate anuale. precum st eventuale completart sau modificari ale
acestora;

¢} propune acordarca recompenselor pentru personalul didactic din upitatea de invatamant, conform
reglementérilor in vigoare; :

t) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unititit de invatdmant, in baza cirors se
stabileste calificativul anual;

g} propune consiliului de administralie programele de formare continua st dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

h) dezbute si avizeaza regulamentwl de organizare si funciionare a unititii de fnvittamant;

1) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative i/ sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelw
sistemutui national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

J) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de Invatimant

$i propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

k) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea $i asigurarea calititii.
in conditiile legit:

[} Tndeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratic, precum si orice alte
ateibutii potrivit legislatie] in vigoare §i contractelor colective de munci apheabile;

Pl propune eliberarea din functic a directorului unijtitii de invatdmant. conform legii.
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ART.52

Documentele consitintui profesoral sunt:

a} tematica s graticul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consitiului profesoral;

¢} registrul de procese-verbale al consilivlui profesoral. insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

COMISHLE DIN CADRUL CIRAY DOLI

ART. 83

{NLa nivelul CIRAE DOLJ functioneaza urmitoarele comisii;

a) cu caraciler permanent;

b} cu caracter temporar;

e} cu caracter ocazional,

(a) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curricnlum;

b) Comisia de evaluare i asigurare a calitifi;

¢) Comisia de securilate §i sdndlate in munca $i pentru situatii de urgen(d;
d Comisia pentru controful managerial intern;

e} Comisia pentru prevenirea $i eliminarea violentel, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar i promovarea interculturalitagii.

(b} Comisiile cu caracier temporar si cu caracler ocazional sunt:

a) Comisla de achizitii publice

b) Comisia de receptic a bunwrilor achizitionate

c} Comisia peniru intocmires schemei orare

d) Comisia paritard

¢) Comisia privind managementu! Sistemului Informatic Integrat al Invagamantului din Romania (SHIR)
[y Comisia pentru actualizarea paginii web

2y Comisier pentru echivalarea in credite profesionale transferabile

h}y Comusiei de inventariere anuali a patrimoniuiui

iy Comisiet de selectionare anuala a documentelor create

iy Comisia de receptic a lucrarilor

k) Comisia de consum in vederea determindrii consumului Junar de carborant a astoturismului CIJRAE Dol
[} Comisia pentru reactualizarca Regulamentului de organizare §i functionare a CJRAE Dolj

CAPV.STRUCTURA €M{(-'j-‘\,'\"i'/if\'i\()i{l('f,i A CIRAE DOLI
STRULCTUR] CARE OFERA SERVICH SPRCIALIZATE

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA DOLS 51 RETEAUA DE
CABINETE SCOLARE/ ENTERSCOLARE DEXN JUDETUL DOLJ
ART. 54
{1} Central Judetean de Asistenta Psihopedagogicd (CIAP Doli) este structwrd in Cadrul Centrului
Judetean de Resurse §i Asistentdl Educationald Dolj (CIRAE Dolj) ce oferd servicii de asistentd
psihopedagogicd/ psihologica. in baza prevederilor art. 99 alin. {6) lit. a) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011. care functioneazd in fiecare judetul Dolj i este finanat, coordonal, monitorizat si evaluat
de catre CIRAL Dolj.
(2) Cabinetele de asistentd psihopedagogica funclioneazad in unitati de nvagamant preuniversitar si
asiguri asistentd psihopedagogica unui numir de 500 de elevi sau de 300 de prescolari.
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(3) Cabinetele de asisten|d psihopedagogicd funcfioneaza In unititile de invayimdnt la care sunt
inmatriculati cel putin 500 de elevi. Unitdtile de invaiamant cu mai putin de 500 de elevi beneficiazi de
serviciile de asisten{a psihopedagogicd ale unui cabinet interscolar de asistenta psihopedagogici.

(4} Cabinetul interscolar de asisienta psihopedagogici oferd servicii de asistenta psthopedagogicl unui
numdr de cel putin doud unitdti de Invaiamant care impreund au un efectiv de 300 de pregcolari sau 500
de clevi.

ART, 55

(1) CJAP Dolj sunt institutii subordonate financiar, metadologic si organizatoric CIRAE Dolj.

(2) Activititile cabinetelor de asistentd psihopedagogica sunt coordorate metodologic de catre CIAP
Dolj.

(3) De activitatea CIAP Dolj réspund coordonatorul CJAP Dolj si directorul CIRAE Doij.

{4) Finantarea CJAP Dolj §i a cabinetelor de asistentd psihopedagogici se asigurd de la bugetul
Consiliului Judetean Dolj, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetufui de stat prin bugetcle
locate ale Consilivlui Judetean Doli, in baza prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. {3) din Legea
e 12011,

(5) CIAP Dolj prezintd. Ja cererea directorului CIRAE Dolj, rapoarte periodice privind activitatea
proprie.

ART. 56

(1) CIAP Dolj organizeaza actiuni de cunoastere si consiliere psihopedagogica a prescolarilor/elevilor,
realizate individual st cofectiv, actiuni cu pariniii si cu cadrele didactice, prin consuitafli mdividuale si
colective, precum §i activni de colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientdrii gcolare si
profesionale, orientdrii carterei elevilor, activitafi de consiliere individuali si de grup a elevilor cu
manifestdri deviante, prin informare, documentare. consiliere, acestea flind monitorizate 5t eveluate
periodic de CJRAE Dolj.

(2) Cabinctele de asistenid psihopedagogica din unitatile de fnvigamant asigurd In permanenti
informarea, cunoasterea §i consilierea psihopedagogicd a prescolarilor/elevitor, prin consuliath
individuale si colective. actiuni de indrumare a périntilor 5i a cadrelor didactice si de colaborare cu
comunitaile locale, in scopul orientérii scolare, profesionale si a carierei elevilor.

ART. 37

Consilivl Judejean Dolj asigurd. prin intermediul CIRAE Dali. tuturor centrelor si cabinctelor de
asisten(d psihopedagogicd spatii si dotiri corespunzitoare in cabinete destinate exclusiv desfasurarii
activitatilor de cunoastere si consiliere psitopedagogicd a prescolarilor/elevilor in cadrul unitatilor de
Invatamant, cu sprijinad Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.-

ART. 58

CIAP Dolj colaboreazii in cadrul CIRAE Dolj cu unitati s stituii de Tnvatamant, cu directiile
generale de asistenjd sociala si protectia copilului, cu agentiile judetene de ocupare si formare
profesionald, cu alte organizafii guvernamentale si neguvernamentale, cu inspectoratel judetean de
pelifie - compartimentul prevenire, precum i cu alte persoane juridice care au atributii in domeniul
educatied,

ART. 59

Orientarea geolard $i profesionald, precum si alte activitag desfasurate in cadrul CIAP Dolj si in
cabinctele de asistend psihopedagogicd sc realizeazi prin interventie, asistentd psibologici, metode
psihopedagogice si de consiliere in carierd,

Organizarca CIAP Dolj si a cabinetelor de asistent psihopedagogica

ART. 60

i cadrul CIAP Doli/ cabinetclor de asistenid psihopedagogici, functia didactica este de consilier
scolar, prin care se intelege: profesor psihopedagog/psihopedagogic speciald, profesor psiholog,
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profesor sociolog, profesor pedagog cu specializari conform centralizatorului aprobat prin ordin al

ministrului educatici. cercetdrii, tineretulul i sportuiul.

ART. 61

In cadrul CJIAP Dolj functitle didactice auxiliare sunt: asistent social, informatician §i secretar, in

conformitate cu prevederile legislatici in vigoare.

ART. 62

Structura organizatoricd, statul de functii si numirul de personal didactic si didactic auxiliar din

structura CIAP Dol sunt aprobate anual de catre Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, fa propunerea

CIRAE Dolj.

ART. 63

Posturile de profesori consilieri gcolari din cabinetele de asistentd psihopedagegicd sunt previzute in

statil de funciit al CIRAE Doli.

ART. 64

incadrarca CIAP Dolj, precum i a cabinetelor scolare si interscolare de asistenyd psihopedagogica cu

personal didactic 1 didactic auxiliar se face pe baza concursulul organizat de catre CIRALE Dolj st

avizat de cétre Inspectoratul Scolar Judetean Doli.

Functionarea CIAP Dolj si a cabinetelor de asistenta psihopedagogica

Stabilirca normei didactice

ART, 65

(1} Norma didactich aferentd postului de orofesor consilier scolar din cadrul CIAP Dol se stabileste In

baza prevederilor art, 262 din Legea nr. 172011,

(2) Norma didacticd aferentd postului de prefesor consilier scolar din cadrul CIAP Dolj cuprinde un

numar de 40 de ore/saptamind, repartizate astfel:

a) I8 orefsaptdmand care constau in: aclivitdfi de asistentd psihopedagogica. desfasurate individual si

colectiv cu pregeolariifelevis, consiliere, orientare, reoriemtare seolard si profesional, activitdfi de

consiliere a parintilor ¢i a cadrelor didactice;

b) 22 de ore/sdptdmand care constau in: activitd{i de pregatire metodico-gtiingifica si complementara,

stabilirea masurtlor si intocmirea programelor de interventie si evaluare psihopedagogica, activitati de

documentare stiinjificd, colaborarca cu comunitdfile locale, participarca la sedinte cu parintii. la

comisiile metodice §¢ consilitle pedagogice cu tematicd specificd, centralizarea datelor pentru

elaborarea matenalelor informative pe problematica orientérii scolare si profesionale la nivel judetean,

intocmirea §i realizarea de programe de informare si consiliere privind cariera, elaborarea unor studii

sociopsihopedagogice. -

ART. 66

(1) Norma didacticd aferentd postului de profesor consilier scolar din cabinetele de asistentd

psihopedagogicd se stabileste Tn baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/201 1.

(2} Norma didacticd aferentd postului de profesor consilier scolar din cabinetele de asistenia

psihopedagogici cuprinde un numir de 40 de ore/siptimani, repartizate astfel:

a) 18 orefsaptamand care constau in: activitdlj de asistentd psihopedagogicd, destasurate individual si

colectiv cu pregcolarii/elevii, orientare, reorientare gcolard si profesionald, activititi de consiliere a

prescolarilor, elevilor, parintilor, cadrelor didactice. din care 4 orefsaptamana de predare in specialitate

sau ore in cadrul curriculumului ja decizia scolii din ariile curriculare om §i societate ori consiliere si

orientare, in acord cu planul-cadru, conform specializérii/specializarilor inscrize pe diploma/diplomele

de swdii. n concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invaidmaént, domeniile si

specializarile, precum gi probele de concurs, valabile pentru incadrarea personalului didactic din

inva@mantul preuniversitar;

b) 22 de ore/s@ptdmand carc constau Tn: activitali de pregitire metodico-stiintificsd si complementara,

stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald, activitati
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metodico-stiinjifice, colaborarea cu comunititile locale, participarea la sedinte si lectorate cu pirintii, la
comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica specific, respectiv activitdti de diriginte la
solicitarea conducerilor unitatilor de invatimant in carc isi desfisoara activitatea.
3} Ficcare profesor consilier scolar care desfisoard activitai de diriginte beneficiazd de o singuri
ndemnizatie de dirigentie. calculata conform prevederilor legale.
Atribugiile CIAP Dolj 5i ale cabinetelor de asistentd psihopedagogica
ART. 67
CIAP Dolj au urmatoarele atributii:
a) oferd informare, consilicre, documentare si indrumare pentru pregcolarifelevi, parinti $i cadre
didactice In problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor [a mediut scolar,
adaptareua scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoald-elevi-parinti;
h) asigurd prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilior specifice prevenirea §1 diminuarea
factorilor care determind tulburdiri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;
¢) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;
d) propun si organizeaz programe de orientace a carierei elevilor in unitiitite de invatamant
¢) asigurd servicii de consiliere si cursuri pentru paringi;
f) coordoneazd si sprijink cabinctele de asisten(d psihopedagogica si cabinetele interscolare din unitdtile
de inv3tamant preuniversitar;
g) colaboreazi cu personalu! de la agentiile locale de ocupare §i formare profesionals;
h) sprijind si asigurd asistenta si consilierca metodologicd a cadrelor didactice:
1) elaboreaza studii psihosociologice privind optiuntle elevilor claselor terminale vizind calificarile
profesionale prin fnvdjiimantul profesional si liceal, precum $i tipurile de unitdfi de Inviiimant din
cadrul reelel si alte tipuri de studii n functie de nevoile identificate;
i) este implicat alaturi de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj in cxaminarea propunerilor tuturor
unitafilor de tnvitiimant preuniversitar din refea si a ofertei privind planut de scolarizare:
K} monitorizeazd proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau internafionale derulate
pe plan local cu autoritdtile din Invatdman, autoritdjite locale, asociatii si fundaiii cu preocupari in
domeniu vizand problematica consilicril, orientari seolare, profesionale si a catierei elevilor:
) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor cousilieri scolari proprii, situatiile de abandon scolar
ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburéri comportamentale din unitdtile de Tnvapimant
preuntversitar din judetul Dolj in care din motive obiective nu au putut fi normate posturi n cabinete
seolare, urmand si prezinte rapoarte semestriale;
m) recomanda périntilor consultarca altor wstitulii pentru problemele care nu sunt de competenta sa -
centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale. cabinete psihologice etc.:
n) coordoneaza §i sprijind cadrele didactice din cabinetele de asisientd psihopedagogicd in vederea
perfectionirii curente si prin grade didactice;
0) colaboreazi cu cabinetele togopedice;
p} colaboreaza cu mediatorii scolari;
G} asigurd servicii de consiliere §i asistenta psihopedagogici pentru copiii cu cerinte educative speciale;
r) organizeazd grupuri de intervizare:
5) coordoncazit projectele si activitatile de consiliere individuald si de grup ale elevilor cu manifestiei
deviante,
ART. 68
Cabinetele de asistenld psihopedagoyica si cabinetele interseolare de asistenia psihopedagogicd au
urrnatoarele atributii:
a) asigurd informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe diferite
problematici: cuncastere i autocunoaglere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolil la
nevaile elevilor, optimizarea relatiilor scoald~elevi-parinti etc.:
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b) asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor §3 tehnicior specifice, prevenirea §i diminuarea

factorilor carce determind tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau disconlort psihic;

¢) realizeazad investigarea psihopedagogics a copiitor §i elevilor;

d) propun si organizeazd programe de orientare scolara, profesionald §i a carierei elevilor In unitatile de

invadmant unde 151 desfisoard activitatea;

¢) propun in cadrut curriculumului la decizia scolil cursuri optionale viznd dezvoltarea perseonali a

elevitor;

£} asigurd servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

o) sprijing §i astgurd asisten(d si consilicrea metodologicd a cadrelor didactice:

h1) elaboreazi studii psihosociologice privind opliunile elevilor claselor terminale vizédnd calificdrile

profesionale din invatamantul profesional st liceal:

i} recomanda périntilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta tor -

centre fogopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete psihologice ete.;

1} colaboreara cu cabinetele logopedice:

k) colaboreaza cu cadrele didactice itinerame si de sprijin;

£y colaboreazil co mediatorii scolari;

m) asigurd servicil de consiliere §i asistentd psihopedagogicad pentru copiil cu cerinfe educationate

spaciale:

n) colaboreazad cu diverse institulil §i organizalii neguvernamentale care oferd servicii si desfisoari

activiti in sfera educationala.

ART. 69

(1) Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistentd psthopedagogica are urmatoarele

oldigatii in unitatea de invalimént preuniversitar unde st destdsoard activitatea:

a) stabilirea, aprobarea gi atisarea programului de tucru fa cabinetu! de asisten(a psihopedagogici;

b} prezentarea in congsitiul profesoral al unitafij de Tnvatdmant a unui raport de activitate semestrial care

sa cuprindd informatii privind: numarul de copiifelevi, parinii, cadre didactice care au beneficiat de

servicit de consiliere 5t asistenta psihopedagogica, mésurile ameliorative propuse pentru situatiile de

crizd, situatiile speciale si masutile Intreprinse pentru rezolvarca/ameliorarea acestora, alte informatii

solicitate de unitatea de InvitaAmant;

¢} colaborarea cu personalul didactic al unitatii de tnvatamant Tn care functioneaza;

d) participarea [a consiliile profesorale, sedintele cu périn{ii $i, dupé caz, la alte actiuni organizate de

uhitatea de invatimant;

¢} organizarea de lectorate pentru parinii cu tematica specifica;

f) participarea. la solicitarea uniti(ii de invitamant, la diverse proiecte i programe educationale.

(2} Unitatea de Tnvatdmant are urmatoarele obligatii fatd de profesorul constlier scolar din cabinetele

scolare de asistenta psihopedagogica:

a} asigurl spatiul pentru funcfionarea cabinetului, necesar destasurarii in cele mai bune conditii a

activitdfilor de consiliere $1 asistentd psthopedagogica,

b} asigurd serviciile de igienizare i dotare a cabinetului de consiliere i asisten(d psihopedagogici;

¢) asigurd toate dreplurile prevazutle de legislatia In vigoare.

ART. 79

Consilierit seolari care i$1 desfisoard activitatea in cabineiele de asistenid psibopedagogici si in

cabinetele interscolare de asistentd psihopedagogicd vor utiliza urmiatoarele documente: planul de

activitdfi. registrul de evidentd a activititilor, fisa de consilicre/psihopedagogica. fise de orientare a

carierei §i alte documente specifice activitatii de consiliere,

ART. 71

{1} Atributiile personalutui de conducere, ale personalului didactic, ale personalului didactic auxiliar si

ale personalului nedidactic din centrete si cabinetele de asistenid psihopedagogicd sunt previzute in
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regulamentul de organizare si functionare i in regulamentul de ordine interioard ale CIAP Dolj,
precum i n fisa postului si sunt monitorizate anual de cétre CIRAE Dolj.

(2) Figele de post se aproba anual de cétre directorul CIRAE Dolj. respectiv de citre coordonatorul
CIAP Dolj, cu avizul consiliului de administratie, pentru personalul din cabinetele de asistentd
psihopedagopica.

Evaluarea personalului

ART.72

Evaluarea anuald a coordonatorulut CIAP Dol se face de catre consiliul de administrapie al CIRAE
Doli, in baza unei fise de post si a unel fise de evaiuare specifice, propuse de citre directorul CIRAE
Dolj si avizate de citre consiliul de administratie.

ART. 73

Domeniile de competentd ale persenalulul didactic din cadrut CIAP Dolj si din cabinetele de asistent
psihopedagogicd vor fi stipulate in fisele postului. insotite de fise de evaluare. Fisele de post si,
respectiv. fisele de evaluare s elaboreazi si se avizeazd anual de cdtre directorul CIRAE DOLI, cu
aprobarea consiliului de administrajie, la propunerea coordonatorului CIAP/CMBAP. Tn funcie de
aceste documente se realizeazi evaluarea anuald a profesorilor consilieri scolar,

ART. 74

Domeniile de competentd ale personaluiui didactic auxiliar vor fi stipulate in fisele postului, insotite de
figele de evaluare. Fisele de post gi, respectiv, fisele de evaluare se claboreazd st s¢ avizeazd anual de
catre directorul CIRAE Dolj. cu aprobarea consiliului de administragie. {a propunerea coordonatorului
CIAP Dwolj, in funclic de aceste documente realizdndu-se evaluarea anuald a personalului didactic
auxiliar.

ART. 75

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale CIAP Dolj, precum si a cabinetelor de asistentd
psihopedagogica se asigurd In baza prevederilor art. 110 alin, (3) din Legea nr. 1/2011,

ART. 76

CIAP Dolj., precum si cabinetele de asisten(d psihopedagogica pot beneficia in cadrul CIRAE Dolj de
sprijin material i financiar din partea unor persoane fizice sau juridice, conform legislatiei in vigoare,
ART. 77

Spatiile destinate activitatilor de consilicre §i asistentd psihopedagogicd din unitatile de invatamént vor
fi folosite pentru acest tip de activitayi, [n mod exceptional, B situatia in care nu exista suficicnte spatil,
consilinl de administratie al unitdtii de invaldmant siabileste wtilizarea cabinetelor de consiliere si
asistenia psihopedagogics si pentru alte activitdti scolare.

ART. 78

Personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul CIAP Dolj, precum si din cabinetele de asisten(a
psthopedagogica bencficiazid de toate drepturile prevazute de Legea nr, 1/2011.

STRUCTERA ML 2 - CENTRUL LOGOPEDIC INTERSCOLAR DGLY

ART. 79
Centrul Logopedic Interscolar Dolj, denumit in continuare CLI, este structura de invi{amant special
integrat ale invalamantului preuniversitar pentru copiii‘elevii cu cerinte educative speciale, care
prezintd tulburdri de limbaj si de comunicare, precum s dificultati de invatare specifice.
ART. 80
Activitatea desfasuratd in CL1 Dolj constad in terapia wlburirilor de limbaj si de comunicare., precum si
in elaborarea si realizarea unor programe/proiecte  specifice,  corespunzatoare  principalelor
distunctionalitati ale limbajului si comunicarii.
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ART. 81
Activitatea deslasuratd in CLI Dolj constd in terapia twiburdriior de limbaj §i de comunicare. In
competenfa profesorilor logopezi din cadrul CLI Dol} intrd urmitoareie tulburdri de limbaj st de
comunicare:
a) tulburari de pronungie articulare;
b) tulburarl de vitm si fluenta a vorbirii:
¢) tutburéri ale limbajului seris-citit;
d) tutburari de dezvaltare a limbajului:
e) tutburdri de voce;
f) aite tulburdri de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scotard §i sociald a copiilor.
ART. 82
Activitatea desfagurata in CLI Dolj are urmitoarele obiective:
a) depistarea, evaluarea i identificarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari
inscrist sau nu in gridinite si fa scolarii mict;
b} asigurarea caracterului preventiv al activitidlii de terapic logopedica, prin acordarea unei atentii
prioritare copiilor prescolari cu tulburlri de limbaj inscrisi in gradinite. To scopul prevenirii instalariy
dificultatilor de Invitare a scrisului si cititulut la varsta scolaré;
c} orientarea terapiei fogopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare st integrare scolard si
sociali;
d) corectarea tuiburérilor de Himbaj si de comunicare Tn vederea diminuarii riscului de ese¢ scolar:
e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu tulburdri de Himbaj si
comunicare.
ART. 83
Activitatea de indrumare logopedicd a cadrelor didactice din inva@mantul prescolar si primar cu
privire la activitatea de interventic togopedica se realizeazd de catre profesorit logopezi din CLI Dol
prin:
a) participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedicd in unititile scolare §i
prescolare arondate fiecdrui profesor togoped:
b) actiunt metodice de indrumare/consiliere logopedicd a cadrelor didactice din scoli st gradinite. in
vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburaritor usoare de limbaj;
¢} dezbatert tematice privind importanta consolidarii limbajului In procesul dezvoltirii generale a
copilului, condijie eseniiald a unet miegrari scolare i sociale optime.
ART. 84 - ;
(1) Interventitle logopedice se desfasoard In Centrul Logopedic Interscolar si in cabinete logopedice
din judetul Dolj. organizate de reguld i scolile sau in gridinitele de masa.
(2) Spatiile destinate activitdtilor de Jogopedic din cadrut unitatilor de Invatimant vor fi folosite pentru
acest Hp de aclivitidti. in mod exceptional, in situatia in care nu existd suficiente spatii, consiliul de
administragie al unitdtii de inva{amant stabileste utilizarea cabinetelor de logopedie si pentru alte
activitati scolare.
(3) Identificarea spatitlor unde se desfigoard activitiitile logopedice se stabileste de cétre unititile de
invidmant, in colaborare cu profesorul logoped, asigurindu-sc pe parcursul zilei accesul parintior si al
copiilor in cabinel.
(4) Intr-un CLi pot functiona unul sau mai multe cabinete logopedice, in functie de numaru copiilor si
al elevilor din unitatile de invaldmant din zona arondatd/sector care au nevoie de terapie logopedica,
precum si de numdru! profesorilor logopezi normati st incadrati.
(5) Activitatea Jogopedicd se desfdsoard Tn cabinetele logopedice dotate conform normelor
metodologice cu cel mult 2 profesori logopezi, care isi planifica activititile in ture diferite.
{6} Unitatile de invaidmant au urmiitearele obligatii fatd de profesorii logopezi din CLI Dolj:
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a) asigura spatiul necesar desfasurdrii in cele mal bune conditii a activitatii de terapie logopedica;

b) asigurd servicii de igienizare a cabinetelor de terapic fogopedici;

¢) asigurd toate drepturile prevazute de legislatia In vigoare.

ART. 85

Conform prevederilor legale, CLI Dolj poate beneficia de sponsoriziri din partea unor persoane fizice
$t juridice, a unor organizatii guvernamentale §i neguvernamentale najionale si internationale,

ART. 86

(1) Numérul posturilor de profesori logopezi se stubileste de cdtre CIRAE Dolj conform prevederitor
legale. cu avizul Consiliului Judetean Dolj/Inspectoratutui Scolar Judefean Dolj, in functie de:

a) numarul copiiler din gradinite;

) numircul elevilor din clasele i-1V;

¢} in unitatite cu predare fn limba minoritatilor nagionale, profesorii logopezi vor satistace conditiile de
limba,

(2) Un profesor logoped ‘acoperd o zond de intervengie/ circumseriptie logopedici de cel putin 500 de
copii‘elevi din gradinite si din clasele -1V,

(3} Repartizarea zonelor de interventie din teritoriul alocat CLI Dolj se realizeaza de cétre comisia
metodicd a CLI Dolj. in funclie de numaral copiilov/elevilor si de numarul de profeson Jogopezi
incadrati. Se va {ine cont §i de apropierea unitatilor de invataméant arondate de CLI Dalj.

(4) Depistarea copiilor/elevilor cu wlburiri de limbaj din zona de interventie logopedica arondata,
planificarea activithiii si programarea coplilor la cabinet sc vor realiza in decurs de o lund de la
tnceputal fiecdrul an scolar,

(5) Activititile de reevaluare/reexaminare se realizeazs la inceputul semestrului al H-lea, timp de daui
siptdmani.

ART. 87

(1) Pe parcursul unui an scolar un profesor Jogoped lucreazd cu un efectiv de 15-40 copiifelevi cu
tilburiiri de limbaj,

(2) Norma didactici aferentd postului de profesor logoped din CLI Dol cuprinde un numiér de 40 de
ore/saptamand, repartizate astfel:

a) 16 ore/saptamdna desfasurale i cadrul CLIDolj, care constan in: depistarea, evaluarea si
identificarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de Jimbaj si de comunicare
prin programe de interventie specifice; consilierea parin(ilor s a cadrelor didactice in problematica
specifica; :

b) 24 de ore/saptimani care constau in: activityi de pregatire metodico-stimtificd i complementara,
stabilirea mdsurilor §i Inlocmirea programelor de prevenire si nterventie logopedici, activititi
metodico-stiingifice, colaborarea cu comunitatile locale.

(3} Aclivitatea logopedicd se poate desfasura zilnic intre orele 8.00-19,00, in cabinetele logopedice din
sediu, in CL1 Delj, in Runctie de orarul unitijifor de invitimant preuniversitar din care provin copiii.

{4) Durala unei activitafi de terapie logopedica este de reguld de 43 de minute, realizdndu-se in afara
orelor de curs.

(3) Forma de organizare este activitatea cu grupe mici de 2-4 copii sau individual. in functic de
urmatearele criterii:

a} tipul tulburarii de limbaj;

b) gravitatea tulburdrii de Himbaj;

¢} varsta copiluluifelevului;

d) colaborarea cu familia, vizand receptivitatea, implicarea activa in procesul terapeutic, posibilitatea
de rdspuns la programarea propusi etc,

ART. 88
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{1} Activitatea profesorilor legopezi din CLLI Dol) se desfasoard in conformitate cu atribufilie si
responsabilitatite prevazute in fisa postului, precum §i cu normele deontologice ale profesied.

(2} Activitatea este esalonatd in etape si vizeazd urmétoarele obiectlive spectfice:

a) identificarea, depistarea ¢i inregistrarea copiilor sesizali din zona de interventie logopedica,
examinarca de citre fiecare profesor logoped, la inceputul fiecdui an scolar, a futuror copiiler
prescolart din grupele mari din gradinife, a elevilor din clasa pregétitoare si a cclor din clasa | din toate
unitarile care apartin circumscriptict logopedice;

b) inregistrarea copiilor cu twuiburdri de limbaj in fisele de depistare avizate de citre directorul unitai
in care 5-a {3cut depislarea;

¢} convocarea copiiflor cu tulburari de limbaj la CLI Dolj. pc bazik de invitatii scrise adresate
parintilor;

d) examinarea logopedich complexd si psthopedagogics a copiilor consiliati/sprijiniti, Tn colaborare cu
familia. cu cadrele didactice §i cu consilierul scolar, acolo unde este cazul, in scopul identificarii tuturor
factortlor care au influentat evolupia limbajului §i a comunicarti copiluiui;

¢) formularea diagnosticului i prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

f) proicctarca activitatii de terapie a tutburirilor de limbaj si de comunicare identificate;

g} intervenfia terapeulic-recuperatoric in concordan{d cu diagnosticul logopedic al copiilorfelevilor
examinati;

fv) evaluarea peniodica a progreselor realizate de elevr g1 reproiectarea activitdtii de interventie.

ART. 89

Evidenta copiilot/elevilor cu tulburidri de limba] se realizeazd prin urmatcarele documente:

a} fise de depistare;

b) registre de evidentd a copiilor cu tulburdri de limbaj care sunt consiliati/sprijiniti in CLI Dolj.

realizate pe an scolar;
c) registre de evidentd a prezeniel copiilor la sedintele de corectare programate;
d) fisa logopedicd - instrument de consemnare a datelor anamnezice. a demersulul terapeutic si a
dinamicii corectirii;

¢) programe de terapie logopedica pe uip de tutburare.

ART. 90

{1} Coordonarca metodologicd a profesorilor logopezi din CLI Dolj este asigurata de catre un profesor
logoped coordonater. care conduce si comisia metodica a CLI Dolj respectiv,

{2) Profesorul iogoped coordonator este numit prin decizie a directorului CIRAE Doli. la propunerea
comisiei metodice a profesortor logopezi, ca urmare a respectéirii procedurii interne.

(3) Procedura interné este elaborata de citre consitiul de administratie al CJIRAE Dol].

ART. 91

Relatiile profesorulul logeped cu directoril unitatilor scolare sunt relatii de colaborare, comunicare §i
sunt circumscrise de normele elico-profesionale.

ART. 92

(1 Tn CLI Dolj pot £i incadrati profesori logopezi cu specializirile psihopedagogie speciald, psifologie
sau pedagogie, in baza prevederitor art. 247 )it. 1) din Legea nr. 172011,

(2) Formarea initiald. incadrarea §i formarea continud a cadrelor didactice din CLI Dolj se
reglementeazd prin legisiatia scolard in vigoare.

ART. 93

Consiliul local Dolj asigurd unititilor de Inviiamént In care functioneazd CLI Dolj baza materiala
necesard desfasurarii eficiente a activitatii: mobilier, echipamente. aparaturd specifica.

ART. 94

Baza materiald recomandatd a cabinetelor logopedice din judetaiDolj cuprinde urmatoarele:

26 din 37



a) material didactic: audio-video, oglindd logopedicd. copiator, calculator, truse logopedice, atlase
logopedice, jocuri pentru dezvoltarea limbajului, casete, dischete cle

b) materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea limbajului, probe pentru cuncasterea
varstei psihologice;

) teste de evaluare a proceselor psihice;

&) probe de evaluare a nivelulut de cunostinje.

STRUCTURA NR. 3 - SERVICIUL DE EVALUARE $1 ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA A COPHLOR/  EBELEVILOR S TINER{LOR  CU CERINTE
POUCATIONALE  SPECIALE  SI COMISIA DE  QRIENTARE  SCOLARA 8]
PROFESIONALA A (OPHLOR/  ELEVILOR S TINERILOR (U CERINTE
EBUCATIONALE SPECIALE

SERVICIUL DE EVALUARE $1 ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA A
COPIILOR/ ELEVILOR SI TINERILOR CU CERINTE EDUCATHONALE SPECIALE

ART. 95

(1) Serviciul de Evaluare s1 Orientare Scolard 1 Profesionald, denumit SEQSP, a fost infiinfat in juna

decembric 2013 i funclioneazd I cadrul Ceptrului Judefean de Resurse §i Asistentd Educajionali

(CIRAE Dolj).

{1) Din SEOSP fac parte: 2 constlieri scolari cu specializare in psihologie si atestati In psihologte

educationald/psihologie clinicd, 2 constlieri scolari cu specializare in pedagogie/ psihopedagogie/

psihopedagogic specialll, un profesor logoped si un asistent social,

(2) Personalul SEOSP este numit prin decizie anuala de directorul CIRAE Dolj pani la organizatea

concursului de angajare conform unei metodologii aprobate de Ministerut Educatiei Nationale (MEN).

(4) in cazul copiilo/ elevilor/ tinerilor apartinand minoritagilor nafionale se asigusa, dupa caz, un

interpret, specialist In domeniu. in limba minoritéti respective.

(5) In cazul copiiler/ elevilor/ tinerilor cu deficienfe senzoriale s va asigura, dupd caz, un interpret,

specializat pentru defictenta respectiva.

(6} HotarArea privind orientarea scolard si profesionald a copiilor, clevilor si a tinerilor cu ceringe

educationale speciale apartine comisiei de orientare scolard si profesionald, denumitd in continuare

COSP, la propunerea SEOSP din cadrul CIRAE Dolj.

ART. 96

(1) Scopui evaludarii, asisteniei psthoeducationale, oricntariifreorientdrii scolare s profesionale a

copiilor, elevilor si a tinerilor cu CES este identificarea nevoilor specifice ale acestora §i asigurarca

condititlor optime de integrare scolard, profesionald §j sociala.

{2) Finalitatea evaludrii, asisteniet psihoeducationale, orientiriifreorientirii scolare si profesionale a

copdilor, elevilor si a tinerilor cu CES este aceea de a asigura integrarca sociald si prolesionald a

acestora prin egalizarea sanselor.

ART. 97

Evaluarea functionarii, dizabilitatii si CES la copii are 1a baza urmatoarele principii specifice:

a)respectul peniru capacitatea de evoluie a copilor cu dizabilitdti si/sau CES, focalizarea pe

potentiatul de dezvoltare al acestora i exprimarea increderii In acest potential;

b} asigurarea demersurilor necesare pentryt diagnosticarea precoce, a continuittii, complementarilatii si

caracteruiul multidisciplinar al procesulul de evaluare;

¢) asigurarea caracterului holistic, multidimensional al evaludirti din perspectiva unei abordar complexe

a componentelor relevante ale dezvoltdrit individuale. in mod deosebit, sandtatea {jzicd si psihica,
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pereeptia vizuald sioauditiva, abilititile §i deprinderile motorii, performantele cognitive, statusul
emotional st social, comunicarea:

d) respectarea caracterului unitar al evaluarii, pentru toti copiii cu dizabilitdti si/sau CES, din punct de
vedere metodologic §i efic:

¢) integrarca, in evaluare, a elementelor particulare ale dezvoltarii umane la varsta copilarier, a
intarzierilor de dezvoltaresi a contextului familial;

ART. 9§ _

(1) Beneficiile aplicirii prezentel metodologii sunt asigurarea dreptalui constitutional la educatie, a
cgalizérii sansclor pentru copiii, elevil gi tinerii cu CES.

(2) Beneficiari directi ai prezentei metodologii sunt:

a) copii incadrati in grad de handicap si orientati scolar/profesional de citre COSP, acestia fiind copii
care au simultan dizabilitayi si CES:

b} copii incadrati In grad de handicap si neorientali scolar/protesional de catre COSP, acestia fiind fie
copii care au simulan dizabilitay si CES si pentru care paringii/reprezetantul legal nu solicitd orientare
scolari, fie copil cu dizabilitati si facd CES, scolarizati in unitdti de invatdmant de masé, precum copii
cu dizabilitati fizice, somatice, HIV/SIDA sau boli rare neinsotite de tulburdri psihice;

c) copii neincadrati in grad de handicap §i orientati scoelar/profesional de citre COSP, acestia fiind fie
copii care au simultan dizabilitati si CES. dar pentru care parintii nu solicitd/refuza incadrarea in grad
de handicap, fie copit doar cu CES;

d) copii neincadrati in grad de handicap si neorientati scolar sau profesional de citre COSP, accstia
fiind copii care au simultan dizabilitdli §i CES. pentru care parintii/reprezentantul legal nu seficita
orientare scolard si nict incadrare in grad de handicap.

{3) Beneficiari indirecti ai prezentei metodologii sunt familia. cadrele didactice, institutiile de
invajamant si comunitatea.

ART. 99

Evaluarea, in sensul prezentuiui regulament, este un proces compiex. continuu $i dinamic, realizat cu
scopul de a cuncaste in profunzime $i de a estima din punct de vedere cantitativ §i calitativ
particularititiic dezvoltari, limitcle si potentialul copilului/elevului/tanaruhui cu CES.

ART. 100

Scopul evaludrii este de a stabili daca clevul/copitul/tandrul are sau nu CES, in vederea orientarii
scolare sifsau profesionale a acestuia.

ART. 101

SEQSP, in etapa de evaluare complexd a copilubui cu CES, are urméatoareic atvibutii:

a) verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru orientarea scolard i profesionald,
b) verificd la DSP atunci cénd certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitatd in alt

judet/sector, dach se considerd necesar;

¢} verificd in Registrul unic & psihologilor cu drept de liberd practicd atunci cdnd Fisa de evaluare
psihelogicd esie semnatd de un pstholog atestat in altl judet/sector, daci se considerd necesar,

d} programeaz&é o intdlnire cu copilul s parintiifreprezentantul  legal in  vederea evaludrii
psihoeducaitonale;

¢) orienteazd parintii/reprezentantu! legal la 1ISHISMB in siivatia in care acestia doresc si viziteze
uniatea de Invatdmant propusa;

1} aplicil criteriile de orientare scolard si profesionald, care sunt prezentate in anexa nr. 14;

g} intervieveazd parintii si copitul in cadrul Intalnirii programate. ocazie cu care consiliazd parintii
asupra pistrarii documentelor Tn condilii de sivuranta:

h) tine evidenta dosarelor care au stat la baza oricntérii scolare si profesionale: Tn acest sens, 1a nivelul
SEOSP se realizeazd un registru propriv;
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i) inainteaza COSP dosarul copilului, care cuprinde documentele necesare, la care adaugd fisa de
evaluare psihoeducationald si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de servicit
individualizat ia reorientare;
§) inaintcazd COSP dosarul copilului fard CES. nedeplasabil din motive medicale, la care adaugi
raportul sintetic de evaluare,

ART. 102

in vederea realizarii atributiilor de fa aricolul precedent, CIRAL pune la dispozitia SEOSP st COSP
toate resursele umane, materialele i mijloacele nevesare pentru comunicarea cu copiii, in functic de
tipul dizabilitati si/sau in limba minoritatii nationale din care face parte copiul. Comunicarea ou coplii
cu dizabilitdti include, dupa caz: limbaje vorbite, ale semnelor gt alte forme de limbaje nonverbale,
afisare de text, Braille, comunicare tactila, imprimare cu corp mare de litera, mijloace muitimedia
accesibile, precum si modalitali de exprimare in scris, audio, in limbaj simplu, prin cititor uman $i
moduri auginentative §i alternative, mijloace si formate de comunicare. inclusiv informatie accesibila si
tehnologie de comunicare. Profesionistii care asigurd comunicarea cu copiii cu dizabilitati senzoriale,
mintale, psihice i asociate sunt angajati ai CIRAE, aj unitatilor de invatamant special, contractati sau
in relatie de cotaborare in baza unui parteneriat public-privat.

ART. 103

Pentru obtinerea certificatului de orientare scolard si profesionald. péarintii/reprezentantul legal
depun/depune ia sediul CIRAE, la secretarul COSP, cel putin urmatoarete documente lizibile:

a) cerere-tip peniru evaluare complexd si orientare scolard si profesionald:

b} copic a certificatului de nastere al copilului sau a actului de identitate:

¢) copii ale actelor de identitate ale parintilor/reprezentantului legal;

dy copie a documentului prin care se face dovada ca persoana care semneazdi cererea este
reprezentantul legal al copilulul, de exemplu, hotérfre a instantei sau hotirdre 2 comisici pentru
profectia copilului:

e} ancheta sociala;

{) fisa medicala sintetici:

g} certificatul medical tip AS;

h) {isa de evaluare psihologica;

i) fisa psihopedapogicé;

i) copie a foiil matricole/adeverinta care atesta inscrierea copituiui In unitatea de Invaiamant.

k) copie a ultimului certificat de orientare scolard si protesionald, la reorientare.

ART.104 - :

a. Dosarul copilului orientat scolar/profesional se afld la SEOSP, jar o copie fa responsabilul de caz
servicti psthoeducationale.

h. Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitat neincadrati in grad de handicap $i cu CES se
concretizeazi in planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si anex4 a certificatulul de orientare
scolard si profesionala.

o. Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolard si profesionald si de
a valorifica potentialul intelectual. emotional §i aptitudinal al copilului. contribuind astfel la incluziunea
socialé.

d. Elaborarea projectuiui planului de servicii individualizat se fuce de citre responsabilul de caz
servicii psihoeducationale, cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care au participal la evaluarea
complexd, a parintilor/reprezentantului legal, precum §i a copilului, in functie de gradul siu de
intelegere si adaptat tipului de dizabilitate,

¢, Proiectul planului de servicii individualizat Intocmit la prima orientare scolard §i profesionald este
transmis COSP spre aprobare.

ART. 105
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(1YEvaluarea psihologicd se realizeazd prin aplicarea unor metode si tehnici de evaluare avizaie de
Colegiul Psihologilor din Roméania sifsau a unor instrumente validate stiinlific gi etalonate pe populagia
romincasca.

(2) In cazuri exceptionale, se permite utilizarea instrumentelor neetalonate pentru dizabilitatite pentru
care nu existi leste ctalonate.

(3) In vederea realizani evaludrii psihologice, psihologul are acces la documentele medicale §i fisa de
evaluare sociald, pe care le pune Ja dispozitie pariniele/reprezentantul legal.

(4) Psibologul decide dac@ este nevoic de o evaluare educationald din partea cadrului didacuc care
lucreazd direct cu copilul, tn vederea finalizatii cvaluarn psihologice. in acest caz, psihologul va
solicita in scris fisa psihopedagogica din partea unitdgi de invatamant.

{5) Pentru coptii provenind din familii cu venituri insuficiente, evaluarea psihologicd, completarea si
eliberarea fisei de evaluare psihologica se realizeaza gratuit de catre un specialist din cadrul CIRAE,
ART. 106

(1) Evaluarea psihoeducationald se realizeazd de cawre SEOSP in vederea orientdril scolare si
profesionale a copiilor cu CES,

(2} Evaluarea psihoeducationald presupune stabilirea nivelului de cunostinte st a gradului de asimilare
si corelarea acestora cu posibilitdtile si nivelul intelectual al copilului, a niveluhui de adaptare 1a mediul
scolar si social, precum si identificarea barierelor si a CLS.

{3) Sunt necesare investigatii suplimentare in cazul in care existd o discrepantd intre nivelul de achizitii
si nivelu! intelectual al copilului, in sfera exprimérit orale, citit-scris, calcul elementar.

{4) Rezultatele evaluarii psthoeducationale se consemneazé in fisa de evaluare psihoeducationala.

(5) Reevaluarea se realizeazd, de regula. ¢and apar schimbari la nivelul performantei scolare s al
functionalitatii copilului/elevulwi/t@ndrului si/sau la cererea parintelui sifsan profesorulul cu acordul
tutorelul legal, cel mult una pe an 51 cel putin una pe nivel de Tnvatliméant.

ART.107

a.Rezultatele evaludrii complexe in vederea ovientdrii scolare/profesicnale a copiilor cu dizabilitdti si
CES/doar CES se consemneazi in raportul sintetic de evaluare,

b.Raportul sintetic de evaluare este utilizat 1 pentru consemnarea concluzitlor SEQSP cu privire ia
oricntarca scolard si profesionald a copiilor {@wd CES, nedeplasabili din motive medicale, propusi
pentry scolarizare 1a domiciliu sau in spital.

¢. Raportu] sintetic de evaluare cuprinde propunerea de ortentare scolard si profesionald si opinia
parintilor/reprezentantului legal cu privire la aceasta: consimtamant informat sau dezacord.

COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA ST PROFESIONALA A COPHLOR/ ELEVILOR 81
TINERILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE,

ART. 108
Orientarea scolard si profesionald este ansamblul de norme. metode i tehnici prin care se asiguré
educatie si formare protesionald de calilate, in acord cu particularitatile fizice. fiziologice si psihologice
ale individulu.
ART. 109
{(1)Scopui evaluarii, asistentei psihoeducationale, orientérii/reorientarii scelare si profesionale a copiilor
cu CES esle identificarea nevoilor specifice ale acestora si asigurarea condifiilor optime de integrare
scotard, profesionalit si sociala.
(2) Finalitatea evaluBirii. asisteniet psihoeducationale, orientdrii/reorientarii scolare si profesionale a
copiilor cu CES este aceca de a asigura integrarea sociald si profesionald a acestora prin egalizarea
sanselor,
Art. 110
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COSP este numit prin decizie a inspectoruiui scolar general al judetului/al municipiului Bucuresti §i are
in componenta:
a3 directoru! CIRAE/CMBRAE, presedinte al comisiei;
b) inspectorul scofar pentru invitdmantul special §i special integrat, vicepresedinte al comisici;
¢y un reprezentant al CIRAE membru al consiliului de administralie si un reprezentant al MENCS,
pentry Bucuresti;
dy un reprezentant din partea DGASPC judetean
g) un reprezentant din partea consiliului judetean/al municipiului Bucuresti;
) un reprezentant din partea unei institutii de invatimant special cu personalitate juridicd, respectiv
unitate de invitamant spccial si centru scolar de educatie incluziva:
g3 un reprezentant al unei organizalii neguvernamentale de profil acreditate, cu rol de observator.
5y Secretarul COSP este asistentul social din cadvul SEOQSP.
6) Mandalu] membrilor desemnati in COSP, cu exceptia presedintelui si a vicepresedintelui, este de 2
anli, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu maximum doud mandate consecutive.
7} Profesionistii care participa ta evaluarea complexd nu pot face parte din COSP.
8) Finantarea posturifor in cadrul SEOSP si finantarea COSP se vor realiza de ctre consiliul
judeteansal municipiului Bucurest, prin CJRAE/CMBRAE.
ART. 111
Beneficiarii certificatelor de orientare scolaril si protesional sunt:
a) copiivelevii/tinerii cu certificat de incadrarc in grad de handicap eliberat de comisia pentru proteciia
copitului din cadrul consiliviui judetean/al municipiufui Bucuresti, prin serviciul de cvaluare complexd
al directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului;
b) copiii/eleviiftinerii cu CES evaluati de serviciul de evaluare §i orientare scolard i profesionalé din
cadrul CIRAE Dolj.
ART,. 112
Atlributille COSP sunt urmétoarele:
a) analizcazd documentele primite de la SEOSP si decide asupra orientdrii scolare si profesionale a
elevilor/copiilor cu CES, respectiv ale copiilor fard CES, nedeplasabili din motive medicale;
b} emite certificatele de orientare scolard si profesionala. la propunerea SEOSP din cadrut CIRAE;
¢} colaboreazd cu DGASPC, cu institutiile de vitdmént. cu périntii, cu asociatiile persoanelor cu
dizabilitati, cu reprezentanti ai administeatiei publice focale si societatii civile, cu cabinete medicale, in
scopul orientdrii copitlor cu CES in concordantd cu particularitétile Jor individuale.
ART. 113 : '
Orientarea/Reorientarea scolard si profesionald va fi realizatd, de reguld, cel mult odatd pe an si cel
putin odatd pe nivel de invatAmant sau ta expirarca valabilitdtii certificatului de orientare scolard si
profesionala, la cererea parintilor/reprezentantului legal, precum si ori de céte ori este nevoie.
ART. 114
{13 COSP se intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar n sedinte
extracrdinare.
(23 COSP este legal constituitd n prezenia majoritifii membriior sat.
(33 Convocarca sedintelor se face de cétre secrelaryi comisiel, iar in absenia acestuia, de cétre
directorul CIRAL.
{(4) Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintes $i cuprinde in mod obligatoriu
ordinea de zi a acesteia.
(5) Prezenta membsilor COSP la sedinta este obligatorie. In cazul in care un membru al COSP
absenteazd de la sedinte de doud ori consecutiv, fEra motive temeinice. consiliul judetean, in urma
informdrii realizate de presedintele COSP, va fi cel care va propune sanctionarea celul in cauzi.
Punerea in aplicare a sanciiunil se va face de cétre institutia din care face parte cel sanctionat,
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(6} Sedintele COSP nu sunt publice, COSP poate admite s fic de fata si alte persoane decét cele
chemate, dacl apreciazd ¢ prezenta lor este utila,

(7) Salarizarea membritor comisici se stabileste in regim de plati cu ora sau de indemnizatie de sedinta,
ART.115

(1) COSP va clibera certificatul de orientare scolari gi profesionald in 3 exemplare originale: un
exemplar pentru parinti/reprezentant legal, un exempiar pentru unitatea de invatamént nominalizata in
planul de servicii individualizat pentru furnizarea servicitlor educationale, un exemplar pentru SEQSP.
{2) Secretarul COSP tansmite certificatele in termen de 3 zile de la eliberarea acestora conform unor
proceduri de lucru, incluzand mijloacele de comunicare si limitarea deplasarilor familiei.

(3} Valabilitatea certificatului de orientare scolard gi profesionald este de minimum un an scolar sau
pand ta finalizarea nivelului de nvatimant pentru care a fost orientat.

(4) Prevederile certificatului de arientare scolard si profesionala sunt executorii.

ART.116

Unitatea de invatamant are obligativitatea de a nu face publice informatiile din certificatul de orientare
scolardi si profesionald atét in cadmil unitifii, cdt si in afara acesteia. fncalcarea confidentialititii se
sanctioneaza conform legislaief In vigoare.

ART. 117

(1) Evenwalele contestatii privind orientarea scolard §i profesionald se depun in lermen de 5 zile
lucrdtoare de la dala ludeii la cunogtinta sub semndturd a certificatului de orientare scolard si
profesionali la SEQSP din cadrul CIRAL.

(2)In termen de § zile de la Inregistravea contestatied, presedintele COSP informeazd n seris
conducerea 18J.

(3) In vederea solutiondrit contestatiei, inspectorul scolar general al 1SI emite o noud decizie de
constituire a unei comisii de solutionare a contestatiei. Comisia de contestatil are aceeasi structurd ca si
CONP.

(4) Din comisia de contestatii nu pot face parte aceeasi membri care au realizat initial orientarea scolard
st profesionali.

(5) In comisia de contestatil, inspectorul scolar pentru invatamantul special poate fi infocuit de un aht
inspector scolar din cadrul IS§, iar presedintele comisiel va fi coordonatorul centrului judetean de
asistenid psihopedagogica.

(6} Comisia de contestatii are obligatia si solutioneze coniestatia In termen de 30 de zile de la data
depunerii si are urmitoarele posibilitath:

a) In cazul in care adinite contestatia. emite un alt ceriificat de orientare scolara si profesionald,
ncetand valabilitatea certificatuiui antertor,

b) In cazul in care respinge contestatia, pastreazii valabilitatea certificatuiui emis de COSP,

(7) Decizia comisiei de contestatii privind orientarea scolard si profesionala poate 1i atacala doar in justitie.
ART. 118

Responsabilitidtite COSP:

a) sa audieze parintcie/reprezentantul fegal. dack parintii/reprezentantul legal doresc acest fuery;

b) si audicze copilul numai in situatii bine fundamentate §i motivate, expuse in convocare;

¢) si aplice criteriile de orientare scolard si profesionald, in situatiile in care panntii/reprezentantul
legal si-a exprimat dezacordul fatd de recomandarea SEOSP/cadrului didactic pentru forma de
scolarizare sau dacd COSP nu este de acord ¢u recomandarex;

d) 54 avizeze planui de servicii individualizat;

¢} analizeazi dosarele copiilor §i stabilesie existenta/absenta CES;

f) emitc certificate de orientare scolard si profesionald pentru copiii cu CES si aprob planul de servici
psihoeducationale.
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ART.119

Orientarea scolard si profesionald se poate face intr-o unitate de invitaméant de masd care nu aplicd
nrincipitle de design universal sau adaptare rezonabild sifsau care nu are Inscrisi copii cu dizabilitdti
si/san CES si planul de abilitave- reabilitare/planul de servicii individualizat include obligatoriu
masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive.

ART. 120

Specialigtii in evaluare, asisten(d psthoeducationala, orientare gcolard si profesionald vor respecta
dreptul persoanci/familiei de a sista, fard nicio justificare, participarea sa la serviciul furnizat, In calitate
de client.

ART. 121

Specialistii implicati in evaluare, asistentd psihoeducationald, orientare scolard st profesionald nu vor
furniza informatit despre rezultatele activitatii lor, pentru a nu produce prejudicit, voluntar sau
involuntar, beneficiarilor,

ART. 122

Specialistit implicati Tn evaluare. asistentd psihoeducationald, orientare scolard s1 profesionald nu
deleagd propriile responsabilitdfi unor persoane care nu au competenjele necesare pentru activitatile
respective.

ART. 123

Specialistii implicagi in cvaluare, asistentd psihoeducafionald, orientare scolard si profesionali
manifesid cel mai inalt grad de integritate morald si profesionals in toate relatiile lor,

ARTF. 124

Specialistii implicati in evaluare, asistentd psthoeducajionald, orientare scolard 5i profesionald nu fac
publice datele cu caracter personal obiinute, cu excepiia situatiilor prevézute de Legea nr. 677/2001
peniru protectia persoanclor cu privire la prefucrarca datelor cu caracter personal §i libera circulatie a
acestor date. cu modificarile i completarile ulterioare, protejand copilul/elevul/tanarul cu CES de orice
forma de exploatare si gbuz si prevenind devalorizarea acestor date.

evaluare,

ART. 125

SEOSP va oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale cophilorfelevilorftinerilor cu CES
familiei/tutorelui legal constituit si unitatii scolare unde acestia nvafd numai dupa ce s-a realizat o
cvaluare adecvatd, care sa susiin stiintific si metodologic afirmatiile si concluziile lor, indiferent daca
este vorba de recomandiri, rapoarte sau evaludri, precizénd inmitele afirmaiiilor, concluziilor si
recomandarilor lor. '

COMPARTIMENTE DIN CADRUL CIRAL DOLYE COMPARTIMENTUL SECRETVARIAT,
SERVICHUL FINANCIAR, COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

COMPARTIMENTUL SECHETARIAT

ART. 126

(DCompartimentut secretariat cuprinde posturile de poirstle o rveeine TG s T,
(2YCompartimentul secrefariat este subordonat divectorulut.

(3)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevil. parintii sau reprezentantii legali sau alic
persoaoe interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotdrdri consiliuiui de adnninistratic.
ART. 127

Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a} transmiterea informatiilor ta nivelul CIRAE Dolj;

b) intocmirea. actualizarea s gestionarea bazelor de date;
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¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice gl a celortalte categorii de documente solicitate de
ciilre autorititl, precum sia corespondentel unitatii;

d} rezolvarea problemelor specifice pregatiril si desfasurarii concwrsurilor de ocupare a posturilor
vacante, conform atribuiiitor previzute de legislatia in vigoare sau de (isa postulul;

e) completarea, verificarca, pastrared in conditit de securitate §i arhivarea documentelor referitoare la
statele de functil;

f) sclectia, evidenta §1 depunerea documentetor 1a Arhivele Nagionale, dupd expirarca termenetor de
pastrare, stabilite prin .indicatorul termenelor de pastrare™, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetdrii;

g) pastrarea si aplicarca stampilel unitatii pe documentele avizate si semnatc de persoanele
competente, in situatia existentei deciziel directorulul in acest sens,

1)} Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legistatiei in
vigoare sau fisel postului;

i} ntocmirea statelor de personal:

j) intocmirea, actualizared si gestionarca dosarelor de personal ale angajatilor uniagii de nvatamant;

k) calcularea drepturitor salariale sau de alta naturd Tn colaborare cu serviciul contabilitate;

I} gastionarea corespondente unititii de invatimant;

m} intocrnirea si actualizarea procedurilor activitatior desfasurate la nivelul compartimentulul,
conformitate cu legisiatia In vigoare;

n) orice alte atributii specitice compartimentulul, rezulénd din jegislafia in vigoare, coniractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regutamentul
intern, hotarirtle consitiului de administratie si deciziile divectorului, stabilite In sarcina sa.

ART, 128

(1) Secretarul CIRAE Doj pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(2) In situatii speciale. atributiile prevazute la alin. (1) pot i indeplinite, prin delegare de sarcint, §i de
citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrol unitani de Inviggmant, cu acordul
prealabil al personalului solicilat.

(3) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor st a oriciror acte sau documente
de obtinerea de beneficii materiale.

SERVICIUL FINANCIAR

ART.129
(1) Serviciud financiar reprezinté structura organizatorica din cadrul CIRAE Dolj in care sunt realizate:
fundamentarea $i exccutia bugetuiui, evidenta contabild, intocmirea s transmiterea situatittor
financiare. precum si orice alte actividiti cu privire la Bnantarea §i contabililatea institutiei, prevazute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile. de regulamentu) de organizare si
functionare al unitatii st de regulamentul intern.
{2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, denumit generic .contabil™.
{3) Serviciul financiar este subordonat directorului unittii de invatimint.
ART.130
Serviciul financiar are urmitoarele ateibutii:
a) desfisurarea activitatii financiar-contabile a unitdtii de invdamant
b) gestionarea. din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al CIRAE Delj. in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;
o) intocmirea proiectuiui de buget si a raporiului de executic bugetara, conform legislatiet in vigoare $i
contractelor colective de munca aplicabiie:
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d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

¢) organizared contabilitdtii veniturilor §i cheltuielibor;

f) consemnarca in documente justificative a oricarei operatiuni care afectearza patrimoniul unitdt de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

a) intocmirea §i verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesutul de inventariere a patrimoniuful, In situatiilc prevazuie de lege s
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

i} indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitafii de fnvatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat. ni. ci loen st fatd de tert;

k) implementarea proceduritor de contabilitate!

1} avizarea, in conditiile tegii. a proiecielor de contracle sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajearsd fondurile unititii;

m) asigurarca i gestionarea documentelor si a instrumentetor financiare cul regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legalc in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea $i plata cheltuielilor bugetare. realizind operatiunile prevazute de normeie legale In
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezuitand din legislatia in vigoare si hotidrarile consiliutui de
administratie si deciziile directoruiui, stabilite in sarcina sa.

ART.131

(1) Intreaga sctivitate financiaré a CIRAE Dolj se organizeaza si se desfagoara cu respectarea legisiatied
n vigoare,

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoard pe haza bugetului propriu,

(3) Raspunde de organizarea activitatil financiare si de Incadrarea in bugetul aprobat.

ART.132

Pe baza bugetului aprobat. directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocale,

ART.133

(1) Este interzisa angajarea de cheltuiell, daca nu este asigurald sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitalii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirarii consilivlui
de adminisiratie.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATEY

ART.134

(13 In cadrul CIRAE Dolj sunt normate posturile: administrator de patrimoniu st tngrijiter.

(2} Compartimentul administrativ este coordonat de adminisiratorul de patrimoniu i cuprinde

personalul nedidactic al CIRAL Dolj.

(3) Compartimeniui administrativ este subordonat directorulul unitatii de invatamant.

ART.135

Compartimentul administrativ are urmdtoarele atribugii:

a) gestionarea bazei materiate;

b} realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucréritor de intrefinere, igienizare, curatenie

si gospodirire & unitdtii de nvatamant;

¢) tretinerea terenurilor. ciddivilor si & tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

&} realizarea demersurilor necesarc obtinerii autorizatiilor de [unctionare 2 unititil de invitdmant;

¢} receptia bunuritor, servictilor si a lucrarilor, printr-0 comisic constituita la nivetut compartimentulug;
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f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existen{a, utilizarea si miscarea bunuvilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciuiuf financiar;

g} evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de caire conducerea unitdtit de invatamant priving sanatatea
si securitatea in muncé, situatiile de urgemd si P.S.1;

i) intocmirea projectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire a contractelor:

iy orice alte atributii specifice compartimentului, rezuitind din legisiatia n vigoare, hotdrarile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART.136

Evidenta. organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a CIRAE Delj se realizeaza Tn conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare,

ART.137

(1) Inventarierea bunurilor CJRAE Dolj sc realizeaza de catre comisia de invenlariere, numitd prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazii in listele ce cuprind bunwrite aflate in proprietatea unitatii de
Tovatamant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

ART.138

(1) Bunurile aflate in proprictatea CIRAE Dolj sunt administrate de ciitre consiliul de administratie.
ART.139

Bunurile. care sunt temporar disponibile si care sunt Iy proprietatea sau administrarea CIRAL Dolj, pot
fi tnchiriate Tn baza hotdrdrii consitivfui de administratie.

CAP VE JHSPOZITH FINALL

ART. 140

{(DCompetentele. responsabilitatile. drepturile si obligatiile personaiului din CIRAE Dolj sunt cele
reglementate de legislatia Tn vigoare.

(2YPersonalul din cadrul CIRAE Delj trebuie si indeplineasca conditiike de studii cerute pentru postul
ocupat si s3 fie apt din punct de vedere medical.

(3yPersonalul din cadrul CIRAE Dolj trebuie sa aiba o tinutd morald demn4, in concordanté cu valorile
pe care trebuie sd le trahsmita copiilor/elevilor, cadrelor didactice si parintilor elevilor o vestimentatic
decentd si un comportament responsabil.

(4)Personalului din din cadrul CIRAE Dolj i este interzis sd desfagoare actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a copiluluifelevului, viata intma, privatd si familiald a acestuia,

(5)Personalului din cadrof CIRAE Doli 1i este interzis si aplice pedepse corporale, precum §i si
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii. Existd cobligativitatea de a respecta codul
deontologic al specialistului din cadrul CIRAE Dolj.

(6)Personalud are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, In incinta Centruiui Judetean de Resurse $i
Asistenid Educationald Dolj, pe parcursul destasurdrii programoloi sioa activitd{ilor din cadrut
programeior educationale.

(7) Personatul din cadrul CIRAE Dolj are obligatia sd sesizeze, dupi caz, instituliile publice de
asistenid sociald/ educationald specializatd, directia gencrald de asistentd socialél §i protectia copilului
in legdturd cu orice incilcdri ale drepturilor copilului/ elevuiui, inclusiv in leghturd cu apecte care-i
afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

(8) Se interzice constituirea de fonduri de protocol.
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ART. 141

(1) Tn unittatea de Invatimant fumatul este interzis. conform prevederiior egislatiei in vigoare.

{2y In timpu) activitatitor de consiliere psihopedagogica, terapic Jogopedicd §i educatie speciald, al
concursurilor este interzisa utilizarea telefoanclor mobile: prin exceptic de la aceastd prevedere, este
permisa utilizarea acestora in timpul activitatilor, numai cu acordul cadrulul didactic, in situatia
tolostrii Jot in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

Pe durata activitdtilor de consiliere psihopedagogica, terapie logopedicd si educatie speciald,
telefoancie mobile se pistreaza In locuri special amenajate, setate astfel incat sd nu deranjeze
activitifile specifice.

ART. 142

Tn cadrul CIRAE Dolj se asigurd drepw] fundameontal la educatie §i este interzisd orice forma de
discriminare a copitlot/elevilor i a personalului din unitate.

Art. 143

Respectarea regulamentului de organizare i functionare a CIRAE Dolj este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului de organizare si functionare a institutiel constitule abatere i se sanclioneazi conform
prevederilor legale.

Director CIRAE Dolj,
Prof. dr. Cocos Elena
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